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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице 

их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Багдаринская 

средняя общеобразовательная школа». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

1.3.Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

Загдаевой Надежды Александровны (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – Совета трудового 

коллектива МАОУ «Багдаринская СОШ» в лице председателя Викторовой Наталья 

Ивановны (далее – Совет). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). 
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Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами 

по труду. 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 

партнёрства, осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами 

главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 

трудовых споров. 

1.12. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 

предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.13. Положения коллективного договора учитываются работодателем при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по 

вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, 

охраны труда, развития социальной сферы. 

Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 

первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный 

акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

Копия коллективного договора размещается работодателем на сайте образовательной 

организации в сети «Интернет» с имеющимися к нему приложениями. 
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1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

 
II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ,  другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 

региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.5. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 

соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения 

(по  согласованию) профкома. Верхний  предел учебной нагрузки может ограничиваться в 

случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. 

Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается руководителем 

учреждения с учётом мнения (по  согласованию) Совета трудового коллектива. Эта работа 

завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения 

классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе 
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администрации в текущем учебном году,  а также при установлении ее на следующий 

учебный год,  за исключением случаев  уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  планом,  учебная  

нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объём учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая работников органов 

управления образованием и учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется 

только в том случае,  если учителя,  для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объёме не 

менее чем на ставку заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

  2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре  или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для  замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 

выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации  

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом  учреждении, но в 

той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается, как правило,  только на новый учебный год  в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 

групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а 

также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без 
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изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации 

или должности) (ст.74 ТК РФ). 

В течение учебного  года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 

ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 

течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении 

работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными  актами, действующими в учреждении.  

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

 

III. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

3. Работодатель обязуется: 

3.1. Уведомлять Совет трудового коллектива в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

3.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее 8  часов в неделю для самостоятельного 

поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

3.3. Увольнение работников по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения 

(п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с 

учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 

3.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты  ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

3.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в 

договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых 

работников учреждения. 

3.6. Стороны договорились, что: 
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3.6.1. «Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 

179 ТК РФ, имеют также:  

1) семейные - при наличии двух и более иждивенцев; 

 2) лица предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);  

 3) проработавшие на предприятии 10 либо 15 лет (по соглашению); 

 4) работники, получившие профзаболевание или производственную травму на предприятии;  

 5) работники моложе 18 лет  

 6) лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком  

 7) работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание  

 8) инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества  

 9) работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от 

работы  

 10) родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 

 11) работникам, пострадавшим в результате радиационных катастроф; 

 12) инвалидам;  

 13) изобретателям; 

 14) работникам, допущенным к государственной тайне;  

 15) работникам, удостоенным высшего звания (награжденным государственными наградами 

высшей степени) 

Важно! При сокращении работника, не достигшего возраста 18 лет, необходимо получить 

согласие государственной инспекции труда, при сокращении работника - члена профсоюза - 

согласие выборной профсоюзной организации. 

3.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

3.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в 

учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами 

культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и 

другие дополнительные гарантии). 

3.6. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 
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IV. Рабочее время и время отдыха 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст.91 ТК РФ),  учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 

графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) 

трудового совета, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением 

женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также 

в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

4.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

 -   по соглашению между работником и работодателем; 

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

4.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии 

таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности 

перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате 

труда.  

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

4.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские 

собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему 
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может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 

женщин, имеющих  детей в возрасте до трех лет.  

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда.  

4.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

4.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного 

им рабочего времени.  

4.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

4.13. Работодатель обязуется: 

4.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 

117 ТК РФ;  

4.13.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы  в следующих 

случаях: 

- при рождении ребенка в семье (отцу) - 2 календарных дня; 

- в случае свадьбы самого работника – 3 календарных дня; 
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- на похороны близких родственников – 5 календарных дней; 

4.13.3. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 5 дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня; 

- для проводов детей в армию – до 2 календарных дней; 

- в случае свадьбы детей работника – до 3 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году; 

- участникам боевых действий – до 35 календарных дней в году; 

- женам участников боевых действий - до 5 календарных дней; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам, имеющим детей-инвалидов – 2 дня в месяц; 

- неосвобожденному председателю Совета трудового коллектива – 3 дня и членам 

совета  – 2 дня; 

4.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке 

и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения. 

4.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ). 

4.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе  в течение перерывов 

между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут (ст.108 ТК РФ). 

 4.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее 

чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

 

 
 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

5. Стороны исходят из того, что: 

5.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе «Положения о системе 

оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений МО 

«Баунтовский эвенкийский район»,  утвержденного Постановлением местной администрации 

МО «Баунтовский эвенкийский район» №   298  от  16.11. 2021 г.  

5.2. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в 

денежной форме. 
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В случае перевода заработной платы в кредитную организацию, указанную в 

заявлении работника, такой перевод осуществляется за счет работодателя. Работник вправе 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, 

сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы.  

Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без согласия 

и личного заявления работников не допускается. 

Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

5.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя гарантированную оплату труда педагога не более чем за 36 часов в неделю: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги дополнительного образования, 

воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю 

за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной 

нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 

оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой 

сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе 

в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за 

работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего 

характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты, премии и иные 

поощрительные выплаты). 

5.4. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 
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 при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 

диплома; 

 - при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении; 

5.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 

сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со 

статьёй147ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными 

условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на 

которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель 

осуществляет оплату труда в повышенном размере. 

Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на работах с 

вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) без проведения специальной 

оценки условий труда при определении полного соответствия рабочего места и без 

фактического улучшения условий труда работника на рабочем месте. 

5.6. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам 

системы оплаты труда, в том числе выплат стимулирующего характера реализовывать через 

локальные Положения об оплате труда, Порядок распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда, Положения о премировании, установление критериев и показателей 

эффективности деятельности, являющиеся приложениями к настоящему коллективному 

договору 

5.7. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) образовательной организации. 

5.8. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже размера минимального  

размера оплаты труда. 

Месячная оплата труда работников не ниже размера минимального  размера оплаты 

труда пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового 

договора, в том числе при неполном рабочем времени, трудового договора, заключенного на 

условиях совместительства. 

Оплата работы в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе оплата 

сверхурочной работы, работы по совмещению профессий (должностей),  работы в выходные 

и нерабочие праздничные дни и т. п., в заработной плате работника при доведении ее до 

минимального размера оплаты труда  не учитываются. 

Порядок индексации заработной платы устанавливается трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.9.  Оплата труда педагогических работников общеобразовательных организаций, в 

которых обучающиеся начального общего образования объединяются в классы-комплекты, 

осуществляется за фактическое количество часов, но не ниже количества часов, 

предусматриваемого учебным планом класса, входящего в класс-комплект с большим их 

количеством часов. При этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего 
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трудового распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий и расписанием 

занятий. При проведении уроков применяется скользящий график учебных занятий с 

обучающимися с целью создания условий для проведения раздельных занятий по ряду 

предметов (например, математика, русский язык и др.) с каждым классом раздельно. 

Порядок объединения обучающихся I-IV классов в классы-комплекты, их наполняемость не 

должна превышать наполняемость, предусмотренную СанПиН 2.4.2.2821-10. Создание 

классов-комплектов при проведении занятий с обучающимися 5 - 11 (12) классов не 

допускается. 

5.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

5.11. Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 

непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 

педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную оплату 

производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

5.12.За педагогическими работниками, привлекаемыми в период не совпадающий с их 

отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им 

до начала каникул объема учебной нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная 

тарификацией. В случае привлечения педагогических работников (с их согласия) к этой 

работе сверх указанного времени им производится оплата за фактически отработанное время. 

5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного 

лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ,  в размере   среднего заработка (ст. 234 ТК РФ). 

5.13.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с 

уплатой процентов (денежной компенсации), действующей в это время ставки 

рефинансирования ЦБ РФ. 

5.13.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в 

полном размере.  

5.13.4. Производить индексацию заработной платы в порядке, установленном 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

5.13.5. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 
VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 
6. Стороны договорились, что работодатель: 

6.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

6.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуды на его приобретение (строительство). 
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6.3. Выплачивает ежемесячно педагогическим работникам, в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную 

компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, 

предусмотренном законодательством. 

6.4. Организует в учреждении общественное питание (буфет, столовую),  комнаты (места) 

для приема пищи). 

6.5. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, работающим в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст.313-327 ТК РФ), в том числе 

оплачивает раз в 2 года проезд по территории Российской Федерации. 

6.6. За счет средств экономии фонда заработной платы оказывает материальную помощь 

работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и 

другим работникам учреждения, попавшим в трудную жизненную ситуацию. 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

7.1. Стороны совместно обязуются: 

7.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать 

соглашение по охране труда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости 

работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

7.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

7.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных 

комиссий по охране труда. 

7.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, 

по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных 

случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по 

контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 

территории к новому учебному году; по приёмке образовательной организации на готовность 

к новому учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

7.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

7.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний 

органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 

(главных технических) инспекторов труда. 

7.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 
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совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

7.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров 

по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 

жизни. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и 

обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим 

труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

7.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по охране 

труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, если 

численность работников образовательной организации превышает 50 человек. 

7.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда 

в образовательной организации, осуществлять управление профессиональными рисками. 

7.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять 

на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских 

осмотров работников из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от 

фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 

содержание образовательной организации. 

7.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 

процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 

средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных 

медицинских осмотров. 

7.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных организаций. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

7.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 

охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные 

обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников 

образовательной организации. 

7.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда 

на рабочих местах. 
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7.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

7.2.10. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с 

медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для 

прохождения диспансеризации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ. 

7.2.11. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на 

каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

7.2.12. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и 

охраны труда учителей физической культуры:  

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе здоровья 

обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 

соответствующих актов. 

7.2.13. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

7.2.14. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на 

производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также 

ежегодный анализ причин производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с 

целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

7.2.15. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

7.2.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые 

и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

7.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 

работников образовательной организации и приёма пищи. 

7.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

7.5. Работники обязуются: 

7.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

7.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 
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7.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

7.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

7.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

7.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

7.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного 

контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, 

производственных и других помещениях.  

7.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

7.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.  

7.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных 

подразделениях образовательной организации. 

7.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

7.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 

организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

7.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров 

и выставок по охране труда. 
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VIII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

8.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 

разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми 

педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Совете трудового 

коллектива;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

8.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 

осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

8.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу 

работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его 

деятельности, в том числе финансовую.  

8.5. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 

мероприятий. 

8.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе 

создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в 

том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по охране труда;  
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- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

 
IX.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

9.1. Стороны договорились о том, что: 

9.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с Советом трудового коллектива на 

каждый календарный год с учётом плана развития образовательной организации и 

результатов аттестации педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и/или профессиональной 

переподготовки) педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по 

уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего 

персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

реализуется путем заключения договора между работником и работодателем. 

9.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

9.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не 

могут быть включены в трудовые договоры. 

9.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 

образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна иметь 

минимальный объём не менее 36  часов для всех категорий работников (для молодых 

специалистов – не менее 72  часов), а объём освоения программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250  часов. 

9.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 

компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

9.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование 

с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 
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работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки.  

9.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего 

профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в 

порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

9.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 

приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

9.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению 

работодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

9.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности образовательной 

организации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику 

дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной 

квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом договоре. 

 
 

Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 
10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-

общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим 

коллективным договором обязательства и договоренности. 

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора 

в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников. 

10.2. В целях создания условий для успешной деятельности Совета трудового 

коллектива и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 

законами, соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 
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10.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение Совета трудового коллектива 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

10.2.2. Соблюдать права и гарантии Совета трудового коллектива, установленные 

законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором. 

10.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.  

10.2.4. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с 

обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия 

решения о назначении представителя работников (члена Совета трудового коллектива) 

образовательной организации членом наблюдательного совета. 

10.3. Взаимодействие работодателя с Советом трудового коллектива осуществляется 

посредством: 

- учёта мнения Совета трудового коллектива; 

- учёта мотивированного мнения Совета трудового коллектива; 

10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения Совета трудового коллектива 

(по согласованию):  

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом два и 

более часа (в образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, 

воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах 

установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при 

образовательных организациях)) (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе 

для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 

ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ). 

10.3.2. Работодатель с предварительного согласия Совета трудового коллектива 

осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения 

в отношении работников, являющихся членами Совета трудового коллектива; 
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- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, 

являющимися членами Совета трудового коллектива. 

10.4. Совет трудового коллектива обязуется: 

10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 

работодателем на принципах социального партнёрства. 

10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 

нему.  

10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Совета трудового 

коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Совета трудового коллектива, в случае, если они уполномочили 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 

оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 

трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 

систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации); 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в 

системе обязательного социального страхования работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации. 

10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права.  

10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников перед работодателем, в муниципальных и других органах, 

комиссиях по трудовым спорам, суде. 

10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности. 

10.4.10. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации.  
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10.4.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том 

числе внебюджетных источников.  

10.4.12. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого 

согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (без учёта 

мотивированного мнения). 

10.4.13. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

 
ХI. Гарантии деятельности Совета трудового коллектива 

 
11.1. Работодатель:  

11.1.1. предоставляет Совету трудового коллектива независимо от численности 

работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы 

выборного органа Совета трудового коллектива, и помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов;  

11.1.2. предоставляет Совету трудового коллектива в бесплатное пользование здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

11.1.3. не препятствует представителям Совета трудового коллектива, осуществлять 

контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать 

рабочие места, на которых работают члены Совета трудового коллектива, для реализации 

уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 

12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; 

11.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника; 

11.1.5. привлекает представителей Совета трудового коллектива для осуществления 

контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда; 

11.1.6. предоставляет Совету трудового коллектива по его запросу информацию о 

численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме 

задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по 

массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов 

работников в течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном 

профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников и другую 

необходимую информацию; 

11.1.7. обеспечивает участие Совету трудового коллектива в работе органов 

управления образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, управляющий 

советы и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
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трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом; 

10.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) Совету трудового 

коллектива, 1 раза в год (в каникулярное время или с обеспечением замены в учебное время 

при сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с отрывом от 

производства в течение 1 дня по вопросам трудового права, пенсионного и социального 

обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;  

11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав Совету 

трудового коллектива и не освобожденных от основной работы: 

11.2.1. Члены Совета трудового коллектива включаются в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации комиссий образовательной организации по 

определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению выплат 

стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих 

социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

11.2.5. Работа в качестве председателя Совета трудового коллектива и в составе её 

выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной организации и 

учитывается при награждении и поощрении работников. 

11.3. Стороны совместно: 

11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 

образовательной организации; 

11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность Совета 

трудового коллектива; 

XII. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 

военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту 

либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

12.1.  Согласно ст.351.7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №376-ФЗ) в случае призыва 

работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 

договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период 

прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

12.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия 

повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального 

органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 

военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной 

власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

12.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

12.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с 

другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 

членов его семьи).  

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности 

(за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

12.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 

рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 

работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

12.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания 

действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 

договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный 

орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, 

обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», или о 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428405/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst3059
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (ч.1. 

статьи 121 ТК РФ). 

12.7. В соответствии со статьей 259 ТК РФ, если у работника, призванного на военную 

службу по мобилизации  или проходящего военную контракту, имеется ребенок младше 14 

лет, другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в служебные 

командировки, привлечения к сверхурочной работе, работы в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

В случае если у мобилизованного есть ребенок младше 18 лет, другой родитель 

ребенка имеет преимущественное право на оставление на работе в случае сокращения (ст.170 

ТК). 

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных 

в части первой настоящей статьи, могут устанавливаться Правительством Российской 

Федерации. 

 

XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 
13.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора МАОУ 

«Багдаринская СОШ». 

13.2. Стороны договорились и обязуются:  

13.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя 

друг другу всю необходимую информацию.  

13.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

13.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже 

одного раза в год.  

13.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам образовательной организации.  

13.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 30 дней  

со дня получения соответствующего письменного запроса. 

13.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную 

ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по 

предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

13.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, 

установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

13.3. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428405/72e6adec835c01501eb9caa896e5f4c8bb312e62/#dst3068


27 
 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного 

договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

13.4. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

- приложение № 1. Положение об оплате труда работников МАОУ «Багдаринская СОШ»; 

- приложение № 2. Перечень должностей работников МАОУ «Багдаринская СОШ»; 

- приложение № 3. Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ «Багдаринская СОШ»; 

- приложение № 4. Соглашение об охране труда между администрацией и работниками 

МАОУ «Багдаринская СОШ»; 
Приложение №1 к Соглашению по охране труда Работники школы, подлежащие периодическим 

медицинским осмотрам (обследованиям); 

- приложение № 5. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда   

педагогическим работникам МАОУ «Багдаринская СОШ»; 

- приложение № 6. Трудовой договор (эффективный контракт) с педагогическими 

работниками МАОУ «Багдаринская СОШ»; 

- приложение № 7. Трудовой договор с работниками МАОУ «Багдаринская СОШ»; 

- приложение № 8. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами; 

- приложение № 9. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам образовательных учреждений дополнительного отпуска сроком до одного года; 
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Приложение 1 

 
 

Утверждено Постановлением 

 Местной администрации 

муниципального образования   

«Баунтовский эвенкийский район» 

                                                                                                             №   298       от  16.11. 2021 г.  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

МО «БАУНТОВСКИЙ ЭВЕНКИЙСКИЙ РАЙОН» 

 

 

1. Система оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных 

учреждений МО «Баунтовский эвенкийский район», включающая размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационные и стимулирующие 

выплаты, иные выплаты, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, законами 

Республики Бурятия, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Бурятия с учетом: 

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих или профессиональных стандартов; 

2) государственных гарантий по оплате труда; 

3) перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

утвержденных постановлением Правительства Республики Бурятия от 07.08.2008 N 387 "Об 

утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в 

республиканских государственных учреждениях"; 

4) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

5) мнения представительного органа работников. 

 

2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, увеличенного на компенсационные 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

             Если установленная работнику заработная плата за месяц окажется ниже МРОТ, 

установленного федеральным законом РФ, работнику назначается доплата до МРОТ, 

установленного федеральным законом РФ. 

 

3. В соответствии с настоящим Положением устанавливается система оплаты труда 

работников муниципальных общеобразовательных учреждений: 

1) педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс в 

индивидуальном порядке (домашнее, дистанционное обучение, индивидуальные 

коррекционные занятия), учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала. 

2) Система оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений устанавливается в соответствии с постановлением 

Правительства Республики Бурятия от  16.07.2021 N 390" поменяла О системе оплаты труда 

работников общеобразовательных организаций в Республике Бурятия". 

consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD6847480F120975BF17BC1A56403A1A0C2E7E4169AC100A68C3E9056304E38E63D1GElBG
consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD6847480F120975BF17BC1A56403A1A0C2E7E4169AC100A68C3E9056304E38E63D1GEl1G
consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD6847480F120975BF17BC1C53413D1C0C2E7E4169AC10G0lAG
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4.1 Годовой фонд оплаты труда учителей (далее ФОТ) состоит из базовой, 

компенсационной и стимулирующей частей. Годовой ФОТ определяется по формуле:  

 

ФОТ = 
(Nн × ОПн + Nо × ОПо +  Nс × ОПс) × 1000 × (1 + Ксел) × (Крайон + Ксевер)

 , руб.,
 

 1,302 × с 

 

где: 

 

Nн, Nо, Nс – норматив на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

педагогических работников за реализацию образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования в образовательных организациях (с учетом 

коэффициента сложности и приоритетности предмета), тыс. руб.; 

ОПн, ОПо, ОПс – количество обучающихся по образовательным программам 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в образовательных 

организациях соответственно, чел.; 

Крайон – районный коэффициент, установленный федеральным законодательством и 

законодательством Республики Бурятия; 

Ксевер – процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, установленная федеральным законодательством 

(переведенная в коэффициент); 

Ксел – коэффициент, учитывающий выплаты специалистам, работающим на селе – 

0,25 (пункт 2 статьи 38 главы 6 Закона Республики Бурятия от 07.12.2004 № 899-III «Об 

отдельных полномочиях органов государственной власти Республики Бурятия»); 

1,302 – начисления на выплаты по оплате труда; 

с – коэффициент выравнивания, установленный в соответствии с нормативным 

правовым актом учредителя. 

4.2. Базовая часть ФОТ (ФОТбаз) учителей состоит из фонда оплаты аудиторной 

занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз) и составляет не менее 70 процентов 

ФОТ учителей (без учета части фонда оплаты труда, предназначенного на выплаты 

компенсационного характера, связанные с работой в местностях с особыми климатическими 

условиями, в сельской местности, а также в организациях в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (ст. 149 Трудового кодекса Российской Федерации)). 

Базовая часть ФОТ определяется по формуле: 

 

ФОТбаз = 
ФОТ × КСВ

 ,руб., где:
 

 12 × (Крайон + Ксевер) × (1 + Ксел) × (1 + Ксп) ×(1 + Кинт + Клиц)
 

  

ФОТ – годовой фонд оплаты труда учителей, руб.; 

КСВ – коэффициент, учитывающий долю стимулирующих выплат, установленный в 

соотношении базовой и стимулирующей частей заработной платы учителей в пределах от 0,7 

до 1; 

12 – количество месяцев в году; 

Крайон – районный коэффициент, установленный федеральным законодательством и 

законодательством Республики Бурятия; 

Ксевер – процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, установленная федеральным законодательством 

(переведенная в коэффициент); 

Ксел – коэффициент, учитывающий выплаты специалистам, работающим на селе – 

0,25 (пункт 2 статьи 38 главы 6 Закона Республики Бурятия от 07.12.2004 № 899-III «Об 
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отдельных полномочиях органов государственной власти Республики Бурятия»); 

Ксп– коэффициент сложности и приоритетности предмета; 

Кинт – коэффициент за работу в общеобразовательных интернатах, применяется 

значение 0,10 (в остальных общеобразовательных организациях – 0); 

Клиц – коэффициент за работу в лицеях, применяется значение 0,10 (в остальных 

общеобразовательных организациях – 0). 

4.3. Фонд оплаты аудиторной занятости учителей (включая оплату учителям 

денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями) (ФОТаз) определяется по формуле: 

 

ФОТаз = ФОТбаз × А, руб., где: 

 

ФОТбаз – базовая часть фонда оплаты труда учителей, руб.; 

А – коэффициент аудиторной занятости, установленный в пропорциональном 

соотношении аудиторной и неаудиторной занятости в пределах  от 0,9 до 1. 

4.3.1. Аудиторная занятость – объем фактической учебной нагрузки учителей, 

установленной на учебный год и оговоренной в трудовом договоре с учетом количества 

часов по учебному плану, рабочим программам учебных предметов, образовательным 

программам, кадрового обеспечения организации. 

Учебный план разрабатывается самостоятельно каждой общеобразовательной 

организацией в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, 

учебными программами с учетом санитарных правил и норм. 

4.4. Фонд оплаты неаудиторной занятости учителей (ФОТнз) определяется по 

формуле: 

 

ФОТнз = ФОТбаз × НА, руб., где: 

 

ФОТбаз – базовая часть фонда оплаты труда учителей, руб.; 

НА – коэффициент неаудиторной занятости, установленный в пропорциональном 

соотношении аудиторной и неаудиторной занятости в пределах до 0,1. 

4.4.1. Количество часов неаудиторной занятости учителей рассчитывается в 

соотношении не более 33 % от общего количества часов аудиторной занятости. Данное 

соотношение определяется самой общеобразовательной организацией исходя из специфики 

его образовательной программы. 

4.4.2. При распределении часов неаудиторной занятости необходимо учитывать 

продолжительность рабочего времени для учителей в объеме не более 36 часов в неделю 

(приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (с изменениями 

и дополнениями)). 

4.4.3. Неаудиторная занятость учителей включает следующие виды работ с 

обучающимися: консультации и дополнительные занятия, подготовка учащихся к 

олимпиадам, конференциям, смотрам, формирование в кабинете базы наглядных пособий и 

дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники 

безопасности в нем, иные формы работ с обучающимися и (или) их родителями (законными 

представителями), другие виды работ, не входящие в прямые должностные обязанности 

учителей, согласно квалификационным характеристикам, но непосредственно связанные с 

деятельностью образовательных организаций по реализации образовательных программ. 

4.4.4. Доля неаудиторной занятости может составлять не более 10 % от базовой части 

ФОТ учителей. Данное соотношение и порядок распределения неаудиторной занятости 

определяется самой общеобразовательной организацией исходя из специфики его 



4 

 

образовательной программы. 

 

5. Структура заработной платы учителя 

 

5.1. Заработная плата учителя (ЗП) определяется по формуле: 

 

ЗП = ЗПбаз + ЗПком + Втс + Вскр, руб., где: 

 

ЗПбаз – базовая часть заработной платы учителя, руб.;  

ЗПком – компенсационная часть заработной платы учителя, руб.; 

Втс – тарифицируемые стимулирующие выплаты, руб.;  

Вскр – стимулирующие выплаты за качество работы, руб. 

5.2. Месячная заработная плата учителя, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, увеличенного на компенсационные 

выплаты за работу в особых климатических условиях. 

5.3. Базовая часть заработной платы учителя исчисляется исходя из стоимости 

бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося и обеспечивает оплату труда 

учителя исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в 

классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.(за 

исключением учителей, осуществляющих учебный процесс, в малокомплектных школах). 

5.3.1. Для определения базовой части оплаты труда учителя за аудиторную занятость 

применяется условная единица «стоимость 1 ученико-часа». 

Стоимость 1 ученико-часа – стоимость бюджетной образовательной услуги, 

включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с 

учебным планом. 

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждой общеобразовательной 

организацией самостоятельно в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на 

оплату аудиторной занятости учителей.  

5.3.2. Базовая часть заработной платы учителя, осуществляющего учебный процесс, в 

малокомплектных школах считается пропорционально занимаемой ставки от базового 

оклада.  

5.4. Заработная плата учителя при реализации образовательных программ с 

применением дистанционных образовательных  

технологий (ЗПдо) определяется по формуле: 

 

ЗПдо = (ЗПбаз + ЗПком + Втс) × Добр, руб., где: 

 

ЗПбаз – базовая часть заработной платы учителя, руб.;  

ЗПком – компенсационная часть заработной платы учителя, руб.; 

Втс – тарифицируемые стимулирующие выплаты, руб.;  

Добр – коэффициент, учитывающий долю трудозатрат при реализации 

образовательных программ с применением дистанционных образовательных технологий: 

0,7 – для учителя, непосредственно осуществляющего реализацию образовательных 

программ в сетевом формате с применением дистанционных образовательных технологий; 

0,3 – для педагогического работника, осуществляющего подготовительную и 

вспомогательную функции при реализации образовательных программ в сетевом формате с 

применением дистанционных образовательных технологий (тьютор). 

5.5. Работодатель по согласованию с учредителем в соответствии с локальным 

нормативным актом общеобразовательной организации вправе определять размер 

заработной платы учителя, при реализации образовательных программ с применением 

дистанционных образовательных технологий в соответствии с пунктом 3.1 или пунктом 3.4 

consultantplus://offline/ref=F229C8B232909126D6A16958B542ACF0C5FF521C48933624274BCC2610CE01E92255C471860304B4EE0C1622C5X8EBF
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настоящего Положения. 

 

6. Базовая часть заработной платы учителя (за исключением учителей, 

осуществляющих учебный процесс в малокомплектных школах) 

 

6.1. Базовая часть заработной платы учителя (ЗПбаз) рассчитывается по формуле: 

 

ЗПбаз= Аз + НАз, руб., где: 

 

Аз – оплата за аудиторную занятость, руб.; 

НАз – оплата за неаудиторную занятость, руб. 

4.2. Оплата за аудиторную занятость (Аз) рассчитывается по формуле: 

 

Аз = Суч × Кун × Н × Чп, руб., где: 

 

Суч – расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

Кун – количество учебных недель в месяц (4,34); 

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе, чел.; 

Чп – количество часов по предмету по учебному плану в неделю в каждом классе, если 

учитель ведет несколько предметов в разных классах, то расчет производится как сумма 

оплат труда по каждому предмету и классу. 

6.2.1. При делении класса на две группы при изучении отдельных предметов 

количество обучающихся по предмету в каждом классе (Н) определяется по следующей 

формуле: 

 

Н = Огр × Дгр, чел., где: 

 

Огр – количество обучающихся по предмету в каждой группе, чел.; 

Дгр – повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на две группы при 

изучении отдельных предметов (иностранные языки (II - XI классы), технология (V - XI 

классы), физическая культура (X - XI классы), информатика, физика и химия - во время 

проведения практических занятий), проведении профильных и элективных курсов, который 

устанавливается в следующих размерах: 

 

Значение  

коэффициента 

 

Показатели 

1 Класс не делится на группы 

 Сельский населенный пункт 

1,65 учитель работает с одной  

группой от 11 человек 

2,0 учитель работает с одной 

группой от 10 человек и менее 

 

6.2.2. Стоимость 1 ученико-часа (Суч) рассчитывается по формуле: 

 

Суч = 
ФОТаз × 12 × 245

 , 
руб./ученико-час,

 
(а1 × в1 + а2 × в2 + а3 × в3 + … + а11 × в11) ×365 

 

где: 
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ФОТаз – фонд оплаты аудиторной занятости учителей (включая оплату учителям 

денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями), руб.; 

12 – количество месяцев в году; 

245 – количество дней в учебном году; 

а1, а2, а3, …, а11 – количество обучающихся в первых, вторых, тре-      тьих, ..., 

одиннадцатых классах соответственно, чел.; 

в1, в2, в3, …, в11 – годовое количество часов (с учетом деления класса на две группы) 

по учебному плану в первом, втором, третьем, ..., одиннадцатом классах соответственно; 

365 – количество дней в году. 

6.2.3. Начисленная заработная плата за аудиторную занятость учителей, 

установленная в соответствии с настоящим Положением, не может быть ниже окладов, 

рекомендуемых Правительством Республики Бурятия по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам.  

6.3. Оплата за неаудиторную занятость (НАз) рассчитывается по формуле: 

НАз = Чназ × Кун × Счназ, руб., где: 

 

Чназ – количество часов неаудиторной занятости в неделю, час; 

Кун – количество учебных недель в месяц (4,34); 

Счназ – стоимость часа неаудиторной занятости, руб. 

Стоимость часа неаудиторной занятости (Счназ) рассчитывается по формуле: 

 

Счназ = ФОТнз / (ОЧназ × Кун), руб./час, где: 

 

ФОТнз – фонд оплаты неаудиторной занятости учителей, руб.; 

ОЧназ – общее количество часов неаудиторной занятости в неделю, час; 

Кун – количество учебных недель в месяц (4,34).  

 

7.1. Компенсационная часть заработной платы учителя (ЗПкомп), устанавливается за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями, в сельской местности, а также в 

организациях в условиях, отклоняющихся от нормальных (ст. 149 Трудового кодекса 

Российской Федерации), и рассчитывается по формуле: 

 

ЗПкомп = ((Крайон + Ксевер – 1) × (1 + Ксел) + Ксел) × (ЗПбаз × (1+ Ксп + 

Кинт + Клиц) + Втс + Вскр) + ЗПбаз × (Ксп + Кинт + Клиц), руб., где: 

 

Крайон – районный коэффициент, установленный федеральным законодательством и 

законодательством Республики Бурятия; 

Ксевер – процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, установленная федеральным законодательством 

(переведенная в коэффициент); 

Ксел – коэффициент, учитывающий выплаты специалистам, работающим на селе – 

0,25 (пункт 2 статьи 38 главы 6 Закона Республики Бурятия от 07.12.2004 № 899-III «Об 

отдельных полномочиях органов государственной власти Республики Бурятия»); 

ЗПбаз – базовая часть заработной платы учителя, руб.; 

Ксп – коэффициент сложности и приоритетности предмета. 

Коэффициент сложности и приоритетности предмета устанавливается руководителем 

общеобразовательной организации с учетом мнения соответствующего органа профсоюзной 

организации в пределах до 15 % от базовой части ФОТ учителей.  

Рекомендуемые значения повышающего коэффициента (Ксп) могут быть установлены 

в размере: 

до 0,20 – русский язык, математика, 1 класс; 
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до 0,15 – иностранные языки, бурятский (эвенкийский) язык, литература, физика, 

химия, 2 - 4 классы; 

до 0,10 – информатика, биология, география, история, обществознание. 

Кинт – коэффициент за работу в общеобразовательных интернатах, применяется 

значение 0,10 (в остальных общеобразовательных организациях – 0); 

Клиц – коэффициент за работу в лицеях, применяется значение 0,10 (в остальных 

общеобразовательных организациях – 0). 

Втс – тарифицируемые стимулирующие выплаты, руб.;  

Вскр – стимулирующие выплаты за качество работы, руб. 

 

8.1. Стимулирующая часть заработной платы учителя устанавливается в соответствии 

с постановлением Правительства Республики Бурятия от 07.08.2008 № 387 «Об утверждении 

Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в республиканских 

государственных учреждениях» и составляет до 30 % от фонда оплаты труда учителей без 

учета компенсационных выплат. 

Стимулирующая часть заработной платы учителя состоит из тарифицируемых 

стимулирующих выплат (Втс) и стимулирующих выплат за качество работы (Вскр). 

9.2. Тарифицируемые стимулирующие выплаты рассчитываются по формуле: 

Втс = ЗПбаз × (Ккв + Кзв + Кст), руб., где: 

 

Ккв– коэффициент квалификационной категории учителя, установленный по 

определенному учебному предмету в размере не менее: 

0,2 – для учителя, имеющего высшую квалификационную категорию; 

0,1 – для учителя, имеющего первую квалификационную категорию. 

Кзв – коэффициент почетного звания, установленный в размере не менее: 

0,05 – почетные звания Республики Бурятия; 

0,10 – нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации», ведомственный знак отличия Министерства просвещения Российской 

Федерации «Отличник просвещения»;  

0,15 – почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации». 

При наличии у учителя нескольких оснований для применения повышающего 

коэффициента звания коэффициент применяется по одному (максимальному) основанию. 

Кст – коэффициент стажа, установленный в размере не менее: 

0,05 – при педагогическом стаже от 5 до 15 лет; 

0,10 – при педагогическом стаже от 15 лет и выше. 

8.3. Стимулирующие выплаты за качество работы осуществляются на основании 

утвержденного Положения о распределении стимулирующих выплат за качество работы 

учителей общеобразовательных организаций, разработанного в соответствии с Типовым 

положением согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 

8.4. Доля стимулирующих выплат за качество работы устанавливается в объеме не 

более 10 % от фонда оплаты труда учителей без учета компенсационной части заработной 

платы.    

8.5. Работодатель в течение финансового года по согласованию с учредителем в 

соответствии с локальным нормативным актом общеобразовательной организации вправе 

превысить ограничения, установленные пунктом 6.4 настоящего Положения, на сумму, не 

превышающую объем экономии средств по фонду оплаты труда. 

8.6. Общеобразовательные организации вправе выплачивать иные стимулирующие 

выплаты учителям в пределах выделенного фонда оплаты труда.  

 

9. Выплаты компенсационного характера работникам общеобразовательных 

учреждений устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Республики 

Бурятия от 07.08.2008 N 387 "Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и 

consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD6847480F120975BF17BC1A56403A1A0C2E7E4169AC10G0lAG
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стимулирующего характера в республиканских государственных учреждениях". 

Коэффициенты компенсационных выплат устанавливаются в соответствии с приложением N 

2 к настоящему Положению. 

Компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями осуществляются в размерах, установленных федеральным законодательством и 

законодательством Республики Бурятия. 

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями, устанавливаются в соответствии с Перечнем работ с 

неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, 

специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными 

условиями труда, по которым предусмотрены доплаты до 12% (при наличии специальной 

оценки условий труда в учреждениях руководствоваться выданными документами). 

Надбавка за напряженность поварам, заведующим производством, заведующим 

хозяйством, подсобным рабочим кухни может быть установлена в размере от 1 до 120 % от 

должностного оклада, в зависимости от индивидуальных особенностей и условий труда и 

сложности устанавливается в соответствии с приказом руководителя Учреждения. 

Компенсационные выплаты за сверхурочную работу производятся в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

10. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с 

постановлением Правительства Республики Бурятия от 07.08.2008 N 387 "Об утверждении 

перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в республиканских 

государственных учреждениях". 

Коэффициенты стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с 

приложением N 3 к настоящему Положению. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в 

коллективных договорах и локальных нормативных актах общеобразовательных 

учреждений. 

 

11. Должностной оклад руководителя учреждения (фонда) определяется по следующей 

формуле: 

 

О = ЗПср x Н x К, где: 

 

О - должностной оклад руководителя, руб.; 

ЗПср - среднемесячная заработная плата работников, руб.; 

Н - коэффициент, устанавливаемый нормативным актом учредителя в размере от 1 до 3; 

К - корректирующий коэффициент, устанавливаемый в соответствии с критериями 

отнесения учреждений к уровням, раз. 

 

Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 20 

процентов ниже должностных окладов руководителей этих организаций. 

 

12. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат руководителям 

общеобразовательных учреждений по результатам деятельности общеобразовательных 

учреждений утверждаются отдельными приказами МКУ «Управление образования» МА МО 

«Баунтовский эвенкийский район» с учетом исполнения целевых показателей 

эффективности работы, установленных постановлением Местной администрации 

муниципального образования «Баунтовский эвенкийский район» № 509 от 19.12.2014г «Об 

утверждении Положения об оценке эффективности деятельности руководителей 

муниципальных образовательных учреждений МО «Баунтовский эвенкийский район». 

 

consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD68514B634F0171BC4BB71155436C4153752316G6l0G
consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD6847480F120975BF17BC1A56403A1A0C2E7E4169AC10G0lAG
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13. Выплаты стимулирующего характера руководителю по результатам деятельности 

муниципальных общеобразовательных учреждений не начисляются в случаях 

необеспечения: 

- своевременной выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работникам 

организаций в денежной форме; 

- соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте 

при наличии не устранённых нарушений в срок, установленный предписанием органов 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, за счет 

внутренних источников организации либо за счет выделенных ей финансовых средств; 

- начисления месячного размера заработной платы работникам, отработавшим за этот 

период норму рабочего времени и качественно выполнившим нормы труда (трудовые 

обязанности), не ниже установленной федеральным законодательством о минимальном 

размере оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент и процентную надбавку; 

- начисления в учреждениях уровня оплаты отдельных категорий работников 

социальной сферы, определенных "майскими указами" Президента Российской Федерации. 

Премирование осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах 

средств субсидии, выделенной на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием 

Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг 

(выполнением работ) и в пределах размера выплат на заработную плату, определенного в 

плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, а также средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением 

на оплату труда работников. 

Премирование работников Учреждения осуществляется в соответствии с критериями 

премирования, утверждаемые правовым актом Учреждения. 

При премировании учитываются: 

- успешное и добросовестное исполнение работников своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью Учреждения; 

-   выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 

- отсутствие травматизма в течении года; 

- особые заслуги работника перед Учреждением. 

Премия по итогам работы выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда. 

 

     14. Положением об оплате труда предусматривается установление работникам 

повышающих коэффициентов (в процентах) к окладам, которые подразделяются на: 

         -  коэффициент группы оплаты труда руководителю и заместителям руководителя;  

- коэффициент за образование для педагогических работников, 

- квалификационные характеристики которых содержат требования о наличии среднего 

или высшего профессионального образования; 

- коэффициент за сложность и приоритетность предмета; 

- коэффициенты рабочим, имеющим разряды согласно Единого тарифно – 

квалификационного справочника и выполняющим работы, предусмотренные разрядами; 

- стимулирующие выплаты к окладу молодым педагогам со стажем работы до 3 лет. В 

данном случае молодым специалистом считается педагог в возрасте до 35 лет, с высшим или 

средне-специальным образованием.  

Размеры повышающих коэффициентов к окладам приведены в приложении № 4 к 

настоящему Положению. 
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15. Осуществление стимулирующих выплат руководителю, в том числе за работу по 

внутреннему совместительству, производится по приказу МКУ «Управление образования» 

МО «Баунтовский эвенкийский район». Выполнение руководителями учреждений и их 

заместителями дополнительной работы по совмещению разрешается в случаях замены 

временно отсутствующего специалиста по основной деятельности в соответствии с 

положением по оплате труда работников. Решения о работе по совмещению в отношении 

руководителей организаций принимаются учредителями. 

16. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей 

учреждений и средней заработной платы работников учреждений устанавливается в 

кратности от 1 до 4, заместителей руководителей учреждений от 1 до 3.  

 

17. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в фонде оплаты труда муниципальных общеобразовательных 

учреждений устанавливается в размере не более 25 процентов. 

 

18. Штатное расписание учреждений согласовывается с финансовым управлением и 

утверждается начальником МКУ «Управление образования МА МО «Баунтовский 

эвенкийский район». 

 

19. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя 

из объема средств республиканского бюджета и средств, поступающих от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждений. 
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Приложение N 1 

к Положению о системе оплаты 

труда работников муниципальных 

 общеобразовательных учреждений 

 

ОКЛАДЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ 

 

 

ПКГ Квалификационн

ые уровни 

Должности, профессии, 

отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

рекомендуемый 

размер оклада (руб.) 

Оклады по профессиональным квалификационным группам должностей работников 

образования (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н) 

ПКГ должностей 

работников 

учебно-

вспомогательного 

персонала 2 

уровня 

1 

квалификационн

ый уровень 

Помощник воспитателя; 

младший воспитатель;  

 

4464 

ПКГ должностей 

педагогических 

работников 

1 

квалификационн

ый уровень 

старший вожатый; 

музыкальный руководитель 

9706 

2 

квалификационн

ый уровень 

 социальный педагог 9706 

3 

квалификационн

ый уровень 

Воспитатель;  7458 

Мастер производственного 

обучения; методист; педагог-

психолог;; методист 

9423 

4 

квалификационн

ый уровень 

тьютор; преподаватель; 

преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности; учитель 

(при ставке 18 часов); 

учитель-дефектолог; учитель-

логопед (логопед); педагог-

библиотекарь; педагог-

организатор; педагог-

дополнительного образования 

9706 

Оклады по профессиональным квалификационным группам должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии (утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570) 

consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD68514B634F0171B64CB41B54436C415375231660A6474D279AAB416E05E3G8l7G
consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD68514B634F0171B64CB41B54436C415375231660A6474D279AAB416E05E2G8lBG
consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD68514B634F0171B64CB41B54436C415375231660A6474D279AAB416E05E2G8l7G
consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD68514B634F0177B54CB11F581E66490A7921116FF9504A6E96AA416E05GElAG
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ПКГ должностей 

работников 

культуры, 

искусства и 

кинематографии 

ведущего звена 

 Библиотекарь 7332 

Оклады по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и 

фармацевтических работников (утверждены приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 N 526) 

ПКГ должностей 

среднего 

медицинского и 

фармацевтическо

го персонала 

2 

квалификационн

ый уровень 

Медицинская сестра 

диетическая 

8109 

Оклады по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих (утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н) 

ПКГ 

общеотраслевых 

должностей 

служащих 1 

уровня 

1 

квалификационн

ый уровень 

 секретарь;                                                 

секретарь-машинистка;   

7332 

ПКГ 

общеотраслевых 

должностей 

служащих 2 

уровня 

1 

квалификационн

ый уровень 

Инспектор по кадрам; 

лаборант;                                       

техник-лаборант; 

 лаборант 

4937 

2 

квалификационн

ый уровень 

заведующий хозяйством;  5233 

3 

квалификационн

ый уровень 

заведующий производством  5826 

ПКГ 

общеотраслевых 

должностей 

служащих 3 

уровня 

1 

квалификационн

ый уровень 

Бухгалтер 5737 

Оклады по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий 

рабочих (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н) 

ПКГ 

общеотраслевых 

должностей 

рабочих 1 уровня 

1 

квалификационн

ый уровень 

истопник; машинист (кочегар) 

котельной 2 - 3 разряда; 

машинист по стирке и 

ремонту спецодежды (белья); 

4444 

consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD68514B634F0177B54CB11F581E66490A7921116FF9504A6E96AA416E04GEl6G
consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD68514B634F0171B540B01C51436C415375231660A6474D279AAB416E05E3G8l7G
consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD68514B634F0171B540B01C51436C415375231660A6474D279AAB416E05E2G8lDG
consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD68514B634F0178B048B71C581E66490A7921116FF9504A6E96AA416E05GElAG
consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD68514B634F0178B048B71C581E66490A7921116FF9504A6E96AA416E04GEl3G
consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD68514B634F0178B048B71C581E66490A7921116FF9504A6E96AA416E04GEl7G
consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD68514B634F0178B048B71C581E66490A7921116FF9504A6E96AA416E07GEl2G
consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD68514B634F0177BD4CB618581E66490A7921116FF9504A6E96AA416E05GElAG
consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD68514B634F0177BD4CB618581E66490A7921116FF9504A6E96AA416E04GEl3G
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повар 2 - 3 разряда; 

подсобный рабочий кухни; 

сторож (вахтер);  

ПКГ 

общеотраслевых 

должностей 

рабочих 2 уровня 

1 

квалификационн

ый уровень 

повар 4 - 5 разряда; рабочий 

по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий; слесарь-сантехник 

4464 

 

 

Приложение N 2 

к Положению о системе оплаты 

труда работников муниципальных 

 общеобразовательных учреждений 

 

 

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ КОЭФФИЦИЕНТОВ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ДЛЯ 

РАБОТНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 

N Виды компенсационных выплат Применя

емый 

коэффиц

иент 

1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда 

До 0,12 

2. Специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных 

учреждениях, расположенных в сельской местности 

0,25 

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  

3.1. За работу в ночное время 0,35 

3.2. За работу в специальных (коррекционных) образовательных организациях 

(отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья; работникам в 

общеобразовательных школах-интернатах, в профессиональных 

образовательных организациях, непосредственно занятых в таких классах 

(группах) 

0,15 - 0,2 

 

3.3. - логопедам, социальным педагогам общеобразовательных учреждений 0,2 

 

  

consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD68514B634F0177BD4CB618581E66490A7921116FF9504A6E96AA416E04GEl7G
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Приложение N 3 

к Положению о системе оплаты 

труда работников муниципальных 

 общеобразовательных учреждений 

 

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ КОЭФФИЦИЕНТОВ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ДЛЯ 

РАБОТНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 

N Виды стимулирующих выплат Применяемый 

коэффициент 

1. Премиальные выплаты по итогам работы Максимальный 

размер не 

ограничивается 

(в пределах 

ФОТ) 

1.1. За выполнение заданий по предоставлению муниципальных услуг Максимальным 

размером не 

ограничиваются 

1.2. Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений 

за привлечение внебюджетных средств 

В зависимости 

от соотношения 

объема 

внебюджетных 

средств к 

объему 

субсидии на 

выполнение 

муниципальног

о задания 

2. Выплаты за качество выполняемых работ  

2.1. Коэффициент квалификации (Кк)  

2.1.1

. 

Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Республики Бурятия от 09.09.2011 N 1560/1: 

 

 Высшая квалификационная категория 0,2 

 Первая квалификационная категория 0,1 

2.5. Коэффициент за сложность и напряженность работы (Ксл) До 1,2 

3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет  

3.1. Коэффициент стажа работы (Кст)  

3.1.1

. 

Педагогическим работникам за продолжительность педагогической 

работы 

0,1 - 0,3 

 при стаже работы от 5 до 10 лет 0,05 
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 при стаже работы свыше 15 лет 0,1 

3.1.2

. 

Руководящим работникам, подтвердившим занимаемую должность 

в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Республики Бурятия от 19.03.2013 N 520, за продолжительность 

руководящей деятельности 

 

 При стаже руководящей деятельности от 1 года до 3 лет 0,1 

 При стаже руководящей деятельности от 3 лет до 5 лет 0,2 

 При стаже руководящей деятельности свыше 5 лет 0,3 

4. Надбавки за почетные звания и ученые степени  

4.1. Коэффициент почетного звания (Кзв) учителям, педагогическим 

работникам: 

0,05-0,15 

 Заслуженный учитель Российской Федерации 0,15 

 Почетный работник обязательного образования Российской 

Федерации , «Отличник народного Просвещения» 

0,1 

 Почетные звания Республики Бурятия 0,05 

4.1. Коэффициент почетного звания (Кзв) руководящим должностям: 0,1-0,3 

 Заслуженный учитель Российской Федерации 0,3 

 Почетный работник обязательного образования Российской 

Федерации, «Отличник народного Просвещения» 

0,2 

 Почетные звания Республики Бурятия 0,1 

5. Иные стимулирующие выплаты, надбавка за интенсивность 

учителям малокомплектных школ 

Максимальный 

размер не 

ограничивается 

(в пределах 

ФОТ) 

Приложение N 4 

к Положению о системе оплаты 

труда работников муниципальных 

 общеобразовательных учреждений 

 

РАЗМЕРЫ УСТАНОВЛЕНИЯ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ. 

1. К повышающим коэффициентам к окладам (должностным окладам) относятся: 

   -  коэффициент группы оплаты труда руководителю и заместителям руководителя; 

- коэффициенты рабочим, имеющим разряды согласно Единого тарифно – 

квалификационного справочника и выполняющим работы, предусмотренные разрядами; 

- стимулирующие выплаты к окладу молодым педагогам со стажем работы до 3 лет – 

30% к окладу. 

2. Значение коэффициента по группам оплаты труда руководителям общеобразовательных 

организаций и их заместителям:  

 1 группа – 2,5; 

 2 группа – 2,0; 

consultantplus://offline/ref=75E807EF443556698FAD6847480F120975BF17BC1B57483B1A0C2E7E4169AC10G0lAG
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 3 группа – 1,7; 

 4 группа – 1,0. 

4. Коэффициенты рабочим, имеющим разряды согласно Единого тарифно – 

квалификационного справочника и выполняющим работы, предусмотренные 6 и 5 

разрядами: 

- 5 разряд -  20 %; 

- 6 разряд – 30 %. 

 



Приложение №2  

к Коллективному договору 
Утверждено на собрании трудового коллектива. 

Протокол №2 от 12.02.2024 г. 
 

Перечень должностей работников   с ненормированным рабочим днем и   вредными 

условиями труда. Продолжительность  основного  и дополнительного отпусков по 

должностям 

№ 

п/п 

Наименование 

должностей 

Основной 

отпуск 

Северный 

отпуск 

За 

ненормированные 

условия труда 

За 

вредность 

Итого 

Количество календарных дней 

1 Директор школы 56 16   72 

2 Зам. директора 56 16   72 

3 Учитель  56 16   72 

4 Учитель-логопед 56 16   72 

5 Педагог-психолог 56 16   72 

6 Социальный педагог 56 16   72 

7 Преподаватель ОБЖ 56 16   72 

8 Педагог организатор 56 16   72 

9 Педагог-библиотекарь  42 16  14 72 

10 Педагог-наставник 56 16   72 

11 Тьютор  56 16   72 

12 Библиотекарь 28 16  14 58 

13 Лаборант  28 16  14 58 

14 Зав.делопроизводством, 

инспектор по кадрам 

28 16 14  58 

15 Завхоз 28 16 14  58 

16 Заведующая столовой, 

зав. производством 

28 16 7  51 

17 Повар, шеф-повар 28 16 7  51 

18 Диетсестра 28 16 7  51 

19 Техник -лаборант 28 16   44 

20 Подсобный рабочий 28 16   44 

21 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию зданий 

28 16   44 

22 Сантехник 28 16  7 51 

23 Дворник      

24 Водитель школьного 

автобуса 

28 16   44 

25 Вахтер 28 16   44 

26 Сторож 28 16   44 

27 Гардеробщик 28 16   44 

 

Примечание: за ненормированный рабочий день количество дней к отпуску – от 3-х дней и 

выше.  

     Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска определяется 

статьями 115, 267, 334 Трудового Кодекса Российской Федерации. 



Приложение 3 

 к Коллективному договору 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                  УТВЕРЖДЕНО 

на общем собрании                                           Приказом директора 

работников школы                                            №__23/1__ от  «_12__» _02__2024 г. 

«___12_»___02______ 2024 г.                                     

                            

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Багдаринская средняя общеобразовательная школа» 

(МАОУ Багдаринская СОШ) 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка МАОУ Багдаринская 

СОШ (далее – Правила) разработаны в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом МАОУ 

Багдаринская СОШ, иными локальными актами и нормативными документами. 

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные права 

и обязанности работодателя – МАОУ Багдаринская СОШ (далее – образовательная 

организация) и работников, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок 

поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность работника, 

включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений. 

2. Порядок приема работников  

2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд путем 

заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и 

образовательная организация как юридическое лицо – работодатель, представленный 

директором образовательной организации. 

2.2. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят 

обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в 

образовательную организацию, проходят обязательное психиатрическое 

освидетельствование на основании выданного работодателем направления. 

Прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, если работник 

поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил 

освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был 



пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Работники направляются на 

обязательное психиатрическое освидетельствование на основании заключений, 

выданных по результатам обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой – 

хранится в образовательной организации. 

2.4. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами. 

2.5. Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не заключается 

с кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической деятельностью, 

трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-

юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних. 

Трудовой договор с правом на занятие педагогической деятельностью не заключается с 

иностранными агентами. 

2.6. По соглашению сторон при заключении трудового договора может 

быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, 

его заместителей и главного бухгалтера – не более шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника 

и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 



поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором. 

2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 

поступает на работу на условиях совместительства (совместитель 

предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения 

трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если лицо, 

поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, 

предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, 

чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой 

стаж для начисления пособий, образовательная организация вправе запросить 

у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и 

вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР;   

 документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, 

либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;  

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 

– при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям за преступления, которые указаны в 

статье 331 Трудового кодекса РФ. 

С 1 января 2020 года ОУ в электронном виде ведет и предоставляет в 

Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. 

Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах 

приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения 

договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы, если это предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться 



необходимость предъявления при заключении трудового договора 

дополнительных документов. 

2.8. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования, предъявляет: 

 документы, указанные в п. 2.7 Правил, за исключением документов об 

образовании и о квалификации; 

 характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в 

которой он обучается; 

 справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному 

образовательной организацией  высшего образования образцу. Справка 

должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим 

дополнительным общеобразовательным программам или за три года по 

направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка 

должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных 

программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей. 

2.9. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без 

гражданства, предъявляют: 

 документы, указанные в п. 2.7 Правил; 

 разрешение на работу или патент; 

 разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство; 

 полис или договор добровольного медицинского страхования. 

Предъявление документов производится в случаях и порядке, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами. 

2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать 

на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. 

Содержание приказа  работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

2.11. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись: 

 ознакомить работника с уставом образовательной организации и 

коллективным договором; 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж 

оформляется в журнале установленного образца. 

2.12. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан в 

течение трех дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался 



от ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки 

ведутся по основному месту работы. Если работник отказался от ведения трудовой 

книжки, образовательная организация предоставляет сведения о трудовой 

деятельности работника в Фонд пенсионного и социального страхования РФ, в 

соответствии с порядком, определенным законодательством РФ. 

2.13. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело. Личное 

дело работника хранится у работодателя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

 внутренняя опись документов; 

 лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом; 

 лист с отметками о результатах ежегодной проверки состояния личного дела; 

 личный листок по учету кадров и дополнение к нему; 

 автобиография; 

 заявление о приеме на работу; 

 должностная инструкция; 

 характеристики и рекомендательные письма; 

 трудовой договор и дополнительные соглашения к нему; 

 договор о полной материальной ответственности (если работник – 

материально ответственное лицо); 

 копии приказов по личному составу, которые касаются работника; 

 аттестационные листы; 

 отзывы должностных лиц о работнике; 

 лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив); 

 результаты предварительного и обязательных периодических медицинских 

осмотров, психиатрических освидетельствований (при наличии); 

 согласия на обработку персональных данных. 

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о 

состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об 

отпусках и другие документы второстепенного значения. 

3. Порядок перевода работников  

3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между 

работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в 

письменной форме. 

3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае 

катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее – 

чрезвычайные обстоятельства). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для 

предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 



Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной 

приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического 

или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или 

порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой 

или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую более 

низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия работника. 

3.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель 

обязан под подпись: 

 ознакомить работника с уставом образовательной организации и 

коллективным договором; 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж 

оформляется в журнале установленного образца. 

3.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя. 

4. Порядок увольнения работников 

4.1. Прекращение трудового договора  производится в порядке и по основаниям, 

предусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним 

работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от 

ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делается 

соответствующая запись. 

4.3. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 

работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной 

печатью образовательной организации записью об увольнении, если работник не 

отказался от ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также 

производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную 

трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции 

документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а 

также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. Для этого 

работник оформляет обходной лист, форма которого устанавливается руководителем 

образовательной организации. 

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является 



препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель 

вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом 

порядке. 

5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности 

работников  

5.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет в Фонд 

пенсионного и социального страхования РФ сведения о трудовой деятельности 

каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой 

функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах 

расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 

5.2.  Директор назначает приказом работника образовательной организации, 

который отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального 

страхования РФ сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник 

должен быть ознакомлен с приказом под подпись. 

5.3. Образовательная организация обязана предоставить работнику сведения о 

трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в 

заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у 

работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

5.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя 

может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту 

работодателя school_bagdarin@govrb.ru. При использовании электронной почты 

работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором 

содержится:   

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор 

образовательной организации); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

5.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом 



от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

 

6. Основные права и обязанности работников 

6.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и 

нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей 

категории работников. 

6.2. Работник имеет право на: 

6.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

6.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором и настоящими Правилами; 

6.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

6.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

6.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

6.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

6.2.8. участие в управлении образовательной организацией в формах, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором; 

6.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

6.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

6.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 



6.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами; 

6.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

6.2.14. предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при 

прохождении диспансеризации. 

6.3. Работник обязан: 

6.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

6.3.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину; 

6.3.3. выполнять установленные нормы труда; 

6.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

6.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

6.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества); 

6.3.7. по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в 

соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры; 

6.3.8. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по результатам 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование; 

6.3.9. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с 

периодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на 

письма руководства образовательной организации и структурного подразделения, в 

котором работает работник; не передавать никому пароль от электронной 

корпоративной почты и компьютера, закрепленного за работником. 

6.4. Педагогические работники образовательной организации пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 



6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 

и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

6.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

6.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

6.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

6.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 

а также доступ в порядке, установленном локальными актами образовательной 

организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в образовательной организации; 

6.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами образовательной организации в порядке, установленном законодательством 

РФ или локальными нормативными актами; 

6.4.9. право на участие в управлении образовательной организации, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 

образовательной организации; 

6.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

6.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ; 

6.4.12. право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности. Для этого педагоги 

вправе: 

 направлять в органы управления МАОУ Багдаринская СОШ обращения о 

применении к обучающимся, нарушающим и (или) ущемляющим права 

педагогических работников, дисциплинарных взысканий; 



 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты 

прав и законных интересов. 

6.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

6.5. Педагогические работники образовательной организации имеют следующие 

трудовые права и социальные гарантии: 

6.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

6.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 

6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральными нормативными правовыми актами; 

6.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

6.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

6.6. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 

6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

6.6.2. формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и 

традициям многонационального народа РФ; 

6.6.3. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 



6.6.4. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

6.6.5. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, 

добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

6.6.6. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6.6.7. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

6.6.8. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

6.6.9. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

6.6.10. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями; 

6.6.11. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

6.6.12. соблюдать устав образовательной организации, положение о 

специализированном структурном подразделении образовательной организации, 

настоящие Правила; 

6.6.13. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 

других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, 

нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в 

локальных актах образовательной организации; 

6.6.14. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной 

организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. Использование 

мобильных устройств связи во время урока допускается только в случае поступления 

сообщения от руководства (руководителя организации, его заместителя) или срочного 

сообщения от родителя (законного представителя) обучающегося организации. 

6.6.15. исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральными законами. 

6.7. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления на имя директора образовательной организации, 

согласованного с непосредственным руководителем или лицом, временно 

исполняющим его обязанности. Согласованное заявление подают в отдел кадров. 



6.7.1. Если директор образовательной организации не согласится с датой освобождения 

от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

6.7.2. Результаты рассмотрения заявления директор образовательной организации, 

лицо, его заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении. 

6.7.3. Работник должен представить в отдел кадров справку из медицинской 

организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения 

диспансеризации. 

6.8. Конкретные трудовые обязанности работников образовательной организации 

определяются трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими 

локальными актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

7. Основные права и обязанности работодателя 

7.1. Работодатель имеет право: 

7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

7.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

7.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

7.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу образовательной организации и других работников, 

соблюдения настоящих Правил, иных локальных актов образовательной организации, 

требований охраны труда; 

7.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

7.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

7.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (самообследование); 

7.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты; 

7.1.9. устанавливать штатное расписание образовательной организации; 

7.1.10. распределять должностные обязанности между работниками образовательной 

организации; 



7.1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

7.1.12. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

7.2. Работодатель обязан: 

7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

7.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 

заработную плату дважды в месяц – 15 и 30 числа каждого месяца в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами; 

7.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

7.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

7.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

7.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 



законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 

по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным 

органам и представителям; 

7.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

7.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

7.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

7.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

7.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами; 

7.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 

образование работников; 

7.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания работников образовательной организации. 

8. Режим работы 

8.1. Режим работы образовательной организации  определяется приказами директора 

образовательной организации и локальными нормативными актами образовательной 

организации . 

В образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая неделя для 

педагогического состава дошкольного отделения и начальной школы и шестидневная 

рабочая неделя для педагогического состава основной и средней школы. 

Рабочее время педагогических работников образовательной организации определяется 

графиками работы, учебным расписанием, графиком дежурств и обязанностями, 

предусмотренными их трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к 

ним. 

График работы школьной библиотеки определяется распоряжением директора школы. 

Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-

вспомогательного персонала устанавливается пяти- или шестидневная рабочая неделя 



в соответствии с графиками работы. Графики работы утверждаются директором 

образовательной организации с учетом мнения Совета трудового коллектива и 

предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. 

Графики объявляются работникам под подпись и вывешиваются на 

сайте образовательной организации и на информационном стенде. 

8.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников образовательной организации устанавливается настоящими Правилами в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором с учетом: 

а) режима деятельности ОО, связанного с пребыванием обучающихся в течение 

определенного времени, сезона, сменностью учебных, тренировочных занятий и 

другими особенностями работы ОО; 

б) положений федеральных нормативных правовых актов; 

в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников; 

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 

квалификационными характеристиками должностных обязанностей; 

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работниками образовательной организации дополнительной работы за 

дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора. 

8.3. Режим работы директора образовательной организации определяется графиком 

работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций. 

8.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, производственным, 

учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам образовательной 

организации, осуществляющим вспомогательные функции, устанавливается 

продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением случаев, 

установленных трудовым законодательством. 

8.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График 

утверждается директором образовательной организации. 

8.6. Педагогическим работникам образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

8.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том 

числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и 



(или) индивидуальным планом, – методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися. 

8.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогического работника образовательной организации 

определяется в зависимости от его должности или специальности с учетом 

особенностей, установленных федеральными нормативными правовыми актами. 

8.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и 

преподавательскую работу, определяется в порядке, установленном федеральными 

нормативными правовыми актами. 

8.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

устанавливаются в астрономических часах. Для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, нормы часов устанавливаются в астрономических часах, 

включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 

8.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, включает проводимые учебные (тренировочные) занятия, 

независимо от их продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между 

занятиями, установленные для обучающихся. 

8.12. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности 

занятий, не превышающей 45 минут. 

8.13. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 

спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается 

уставом либо локальным актом образовательной организации с учетом 

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

8.14. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием 

занятий. 

8.15. При определении учебной нагрузки педагогических работников в 

образовательной организации ее объем устанавливается по выполнению учебной 

(преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной 

деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), 

текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся. 

8.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной 

организации, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется 

ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным 

актом образовательной организации. 

8.17. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в его трудовом договоре. 



8.18. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, образовательная организация 

уведомляет педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два 

месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда 

изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового 

договора. 

8.21. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества 

часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным 

программам, кадрового обеспечения образовательной организации. 

Локальные нормативные акты образовательной организации по вопросам определения 

учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную 

(преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения 

профсоюза образовательной организации. 

8.22. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами, 

педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в 

объеме, соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку 

заработной платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере 

при условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. 

8.23. При возложении на педагогических работников образовательной организации, 

для которых образовательная организация является основным местом 

работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не 

могут посещать образовательную организацию, количество часов, установленное для 

обучения таких детей, включается в учебную нагрузку педагогических работников. 

8.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих 

по болезни и другим причинам педагогических работников, оплачивается 

дополнительно. 

8.25. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется 

путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором 

указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) 

работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты. 

8.26. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами 

дополнительного образования, старшими педагогами дополнительного образования, 

тренерами-преподавателями, старшими тренерами-преподавателями образовательной 

организации характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) 

работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной (тренировочной) 

нагрузки. 

8.27. К другой части педагогической работы работников образовательной организации, 

ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов (далее – другая часть педагогической работы), 



относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности. 

8.28. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также 

дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату, 

регулируется следующим образом: 

 самостоятельно педагогическим работником образовательной организации – 

подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 

обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов и с правом 

использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

 в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, – ведение журнала и 

дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме; 

 настоящими Правилами – организация и проведение методической, 

диагностической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся; 

 планами и графиками образовательной организации, утверждаемыми 

локальными актами образовательной организации в порядке, установленном 

трудовым законодательством, – выполнение обязанностей, связанных с 

участием в работе педагогических советов, методических советов 

(объединений), работой по проведению родительских собраний; 

 графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными 

актами образовательной организации, коллективным договором, – 

выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 

образовательной организации, включая участие в концертной деятельности, 

конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, 

экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в локальном 

нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения 

работ); 

 трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) – 

выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях 

дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; 

заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-

опытными участками; руководство методическими объединениями; другие 

дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, 

срока выполнения и размера оплаты); 

 локальными актами образовательной организации – периодические 

кратковременные дежурства в образовательной организации в период 

осуществления образовательного процесса, которые при необходимости 

организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 



выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и 

дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов 

между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной 

степени активности, приема ими пищи. 

8.29. При составлении графика дежурств  работников, ведущих преподавательскую 

работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий 

учитываются сменность работы в образовательной организации, режим рабочего 

времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с 

расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности 

работы – с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, 

ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) 

нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы работники образовательной 

организации, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в 

организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего занятия. 

8.30. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

образовательная организация), свободные для работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения 

непосредственно в образовательной организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а 

также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в образовательной организации не требуется. 

8.31. При наличии возможности образовательной организации составляет расписание 

занятий, планы и графики работ таким образом, чтобы работники, ведущие 

преподавательскую работу, имели свободный день с целью использования его для 

дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к 

занятиям. 

8.32. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, предусматривающих 

использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре–

октябре – по три урока в день по 35 минут каждый, в ноябре–декабре – по четыре 

урока по 35 минут каждый; январь–май – по четыре урока по 40 минут каждый), а 

также «динамическую паузу» (большую перемену) в середине учебного дня 

продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим обучения на порядке 

определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается. 

8.33. Образовательная организация при составлении графиков работы педагогических 

и иных работников исключает перерывы в рабочем времени, составляющие более двух 

часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за 

исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами. 

8.34. При составлении расписаний занятий образовательная организация исключает 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и между занятиями не образовывались длительные перерывы, 



которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 

(перемен), установленных для обучающихся. 

8.35. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 

преподавательскую работу. 

8.36. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок 

начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом 

(звонком), извещающим о его окончании. Учитель не имеет права оставлять учащихся 

без надзора в период учебных занятий, в перерывах между занятиями, во время 

выездных мероприятий и в случаях, установленных приказом директора 

образовательной организации . 

8.37. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору 

образовательной организации и его заместителям в целях контроля. 

8.38. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не 

является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, 

в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся 

основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания 

учебного года. 

8.39. Периоды каникулярного времени, установленные для 

обучающихся  образовательной организации и не совпадающие для педагогических 

работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными 

основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 

законодательством РФ. 

8.40. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное 

время выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) 

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной 

(тренировочной) нагрузки), определенной им до начала каникулярного времени, а 

также времени, необходимого для выполнения другой педагогической работы. 

8.41. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с 

учетом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до 

начала каникул. 

8.42. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

8.43. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 

период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 



продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в 

неделю, установленной за ставку заработной платы. 

8.44. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала  образовательной организации в период, не совпадающий с их отпуском, 

привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством 

РФ. 

8.45. Режим рабочего времени всех работников образовательной организации в 

каникулярное время регулируется локальными актами образовательной организации и 

графиками работ с указанием их характера и особенностей. 

8.46. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности образовательной 

организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) 

для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательной 

организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических работников и иных 

работников образовательной организации и регулируются в порядке, который 

установлен для каникулярного времени. 

9. Дистанционная (удаленная) работа   

9.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по 

соглашению сторон, а в исключительных случаях – на основании приказа директора 

образовательной организации. К исключительным случаям относятся: понижение 

температуры воздуха ниже рекомендуемой нормы, катастрофа природного или 

техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на 

производстве, пожар, эпидемия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье 

работников.   

9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной 

(удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной почте, чате в Сферуме, 

в мессенджере Telegram, через официальный сайт образовательной организации. 

9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок 

их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного 

оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором 

или дополнительным соглашением к трудовому договору. 

9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, 

программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны 

для выполнения работы. 

9.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является 

основанием для снижения им заработной платы. 

 

 



10. Порядок временного обмена электронными документами 

10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе 

документами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения 

электронного документооборота и участия в нем, в исключительных случаях. 

10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаются 

катастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии, 

несчастные случаи на производстве, пожары, эпидемии и другие исключительные 

случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

10.3. Обмен документами может производиться в форме электронного документа или 

электронного образа документа – документа на бумажном носителе, преобразованного 

в электронную форму путем сканирования или фотографирования с сохранением его 

реквизитов, – с последующим представлением соответствующих документов на 

бумажном носителе. 

11. Время отдыха 

11.1. Работникам образовательной организации устанавливаются следующие виды 

времени отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

б) ежедневный (междусменный) отдых; 

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

г) нерабочие праздничные дни; 

д) отпуска. 

11.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть установлена 

по соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре. 

11.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 

11.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

11.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам 

обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно 

вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели 

помещении. 

11.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). 



11.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 

42 часов. 

11.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных 

дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. 

11.3.3. Общим выходным днем является воскресенье. 

11.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым 

выходным днем устанавливается суббота. 

11.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени 

отдыха определяется локальным актом образовательной организации или трудовым 

договором. 

11.3.6. Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) для 

ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати 

четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право 

на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 

календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования 

более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается 

работником с руководителем образовательной организации. 

Дополнительные оплачиваемые выходные дни предоставляются указанной категории 

работников в порядке, установленном Правительством РФ. 

11.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни 

запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего 

праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования 

предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством. 

11.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

11.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, признанным в 

установленном законодательством РФ порядке инвалидами, предоставляется 

ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 



Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

РФ. 

11.6.2. Ежегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях, установленных 

Правительством РФ. 

11.6.3. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться 

иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен 

нормативным правовым актом Правительства РФ. 

11.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным 

рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

11.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо 

опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов 

специальной оценки условий труда. 

11.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается. 

11.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней 

отпуска не включаются. 

11.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

11.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором образовательной 

организации с учетом мнения профсоюза образовательной организации. 

11.12. Директор образовательной организации утверждает график отпусков не позднее 

чем за две недели до наступления следующего календарного года. 

11.13. О времени начала отпуска образовательная организация извещает работника под 

подпись не позднее чем за две недели до его начала. 



11.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

 работникам до 18 лет; 

 родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

 усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

 женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также 

после отпуска по уходу за ребенком; 

 мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

 работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 

лет; 

 инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам 

тыла; 

 чернобыльцам; 

 женам военнослужащих; 

 работникам, призванным на военную службу по мобилизации или 

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцев после возобновления 

действия трудового договора; 

 другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

11.15. Образовательной организация продлевает или переносит ежегодный 

оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством. 

11.16. По соглашению между работником и образовательной организацией ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

11.17. Образовательная организация может отозвать работника из отпуска только с его 

согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска 

образовательная организация предоставляет по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий 

рабочий год. 

11.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

11.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут 

быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 



Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам 

и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, 

установленных Трудовым кодексом РФ). 

11.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения 

за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения также считается  последний день отпуска. 

11.21. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный 

отпуск сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет 

федеральный нормативный правовой акт. 

12. Меры поощрения работников 

12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие виды 

поощрений: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

12.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган 

работников образовательной организации вправе выступить с инициативой поощрения 

работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем. 

12.3. За особые трудовые заслуги работники образовательной 

организации представляются к награждению орденами, медалями, к присвоению 

почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и 



грамотами, иными ведомственными и государственными наградами, установленными 

для работников законодательством. 

12.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе директора образовательной 

организации, доводятся до сведения всего коллектива образовательной организации и 

заносятся в трудовую книжку работника. 

13. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания 

13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором, уставом образовательной организации, настоящими Правилами, иными 

локальными актами образовательной организации, должностными инструкциями или 

трудовым договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а 

также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

13.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

13.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в 

письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для 

неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе 

работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 

болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет 

мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено 

позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 

двух лет со дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не 

может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть 

установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности. 



13.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

работника и его отношение к труду. 

13.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня его издания. 

13.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

13.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников образовательной организации имеет право снять дисциплинарное 

взыскание до истечения года со дня его применения. 

13.8. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

13.9. Для контроля за выполнением работниками Правил в офисных, учебных и других 

рабочих помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории 

организации устанавливаются камеры открытого (закрытого) видеонаблюдения. 

Обработка информации, содержащей персональные данные, осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 

14. Ответственность работодателя 

14.1. Материальная ответственность образовательной организации наступает в случае 

причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или 

иными федеральными законами. 

14.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения работника возможности трудиться. 

14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб 

в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на 

день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в 

натуре. 

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок 

со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 

неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

14.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 



размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

14.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон или судом. 

15. Заключительные положения 

15.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются 

трудовым законодательством. 

15.2. Настоящие Правила утверждаются директором образовательной организации с 

учетом мнения профсоюза образовательной организации. 

15.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, 

поступающий на работу в образовательную организацию, до начала выполнения его 

трудовых обязанностей. Подпись ставиться на листе ознакомления, который 

прикладывается к настоящим Правилам. 
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Приложение 4 

 к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО                                                   УТВЕРЖДЕНО 

на общем собрании                                                Приказом директора 

работников школы                                                 №__23/2__ от  «_12__» __02_2024 г. 

«__12___»____02_____ 2024 г.                                     

                            

  

  

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

между администрацией и работниками 

МАОУ  «Багдаринская  средняя общеобразовательная школа» 

 

Соглашение по охране труда (далее Соглашение) имеет своей целью улучшение и 

повышение эффективности охраны труда. 

Соглашение разработано в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации по охране труда, Трудовым Кодексом РФ, 

Уставом МАОУ «Багдаринская  средняя общеобразовательная школа» и является 

неотъемлемой частью коллективного договора. 

1.    Организационные мероприятия. 

Администрация МАОУ «Багдаринская  средняя общеобразовательная школа»: 

1.1.Издает приказы, распоряжения по созданию здоровых и безопасных условий труда для 

обеспечения требований санитарных правил и норм в организации деятельности 

образовательного учреждения, техники безопасности,  пожарной безопасности,  охраны 

труда и здоровья;  

      - назначает лиц, ответственных за конкретное направление работы; заслушивает 

отчеты руководителей структурных подразделений; 

      - создает необходимые условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц и 

членов комиссии по охране труда. 

1.2.Проводит специализированную оценку условий труда  (СОУТ)  на основании Приказа 

Минтруда России от 24.01.2014 г. №33-н (в редакции от ред. от 27.04.2020г.) 

1.3.Проводит обучение и проверку знаний по охране труда в соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. N 2464 "Об 

утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников и организаций". ГОСТ 12.0.004-2015 "Организация обучения по 

безопасности труда. Общие положения". 

 1.4.Разрабатывает, утверждает и размножает инструкции по охране труда, отдельно по 

видам работ и отдельно по профессиям образовательного учреждения. Согласовывает с 

профкомом в установленном порядке. 

 1.5.Разрабатывает и утверждает программы вводного инструктажа и отдельно программы 

инструктажа на рабочем месте в подразделениях учреждения. 

1.6.Обеспечивает журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по 

утвержденным Минтрудом России образцам. 

   1.7.Обеспечивает структурные подразделения учреждения законодательными и иными 

нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности. 

   1.8.Разрабатывает и утверждает перечень работ и должностей, на которые по условиям 

труда установлены: 

- ежегодные и периодические медицинские осмотры в установленном порядке; 

- право на досрочную трудовую пенсию и дополнительный отпуск; 

- компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда; 
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- своевременная выдача работникам специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами. 

 1.9.Проводит общий технический осмотр зданий и других сооружений на соответствие 

безопасной эксплуатации (проводится 2 раза в год - весной и осенью). 

 1.10.Организует комитеты (комиссии) по охране труда на паритетных основах с 

профсоюзной организацией. 

 1.11.Организует и проводит административно-общественный контроль по охране труда в 

соответствии с утвержденным положением по согласованию с профсоюзом. 

1.12.Организует комиссии по проверке знаний по охране труда работников 

образовательного учреждения. 

2.     Предупреждение несчастных случаев. 

Администрация МАОУ «Багдаринская  средняя общеобразовательная школа»: 

 2.1.Не допускает использование помещений, лабораторий, рабочих мест и оборудования 

без наличия комплекта документации, предусмотренной законодательством РФ, 

приказами Министерства образования и науки России и другими нормативными актами; 

обеспечивает соответствие всех объектов прогимназии требованием охраны труда. 

 2.2.Запрещается в образовательном учреждении применение вредных или опасных, 

материалов, продуктов, приборов, услуг и т.д., не имеющих сертификатов и иного вида 

контроля.  

3. Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия. 

Администрация МАОУ «Багдаринская  средняя общеобразовательная школа»: 

 3.1.Содержит в надлежащем состоянии учебные кабинеты и другие помещения 

Учреждения, обеспечивает в них температурный режим, освещенность и другие условия в 

соответствии с действующими нормативными требованиями. 

 3.2.Организует в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников 

школы, обязанных проходить периодический медицинский осмотр.  

Не допускает работников к исполнению ими обязанностей без прохождения 

обязательного медицинского осмотра, а также в случае медицинских противопоказаний. 

Перечень профессий работников школы, подлежащие периодическим медицинским 

осмотрам (обследованиям), приведен в приложении №1. 

 3.3.Создает санитарные посты с медицинскими аптечками, укомплектованными набором 

лекарственных средств и препаратов для оказания доврачебной медицинской помощи. 

3.4.Обеспечивает возможность получения работниками горячего питания в процессе их 

трудовой деятельности в школе.  

3.5.Обеспечивает мероприятия по подготовке здания, коммуникаций и оборудования к 

работе в зимних условиях: 

- контроль за работой  вентиляции; 

- производит ремонт помещений здания школы, электроосветительного и санитарно – 

технического оборудования, а также постоянную уборку помещений; 

- при возникновении аварийных ситуаций администрация совместно со службами 

гражданской обороны, безопасности труда и жизнедеятельности, другими службами 

принимает меры к их ликвидации и обеспечению последующей производственной 

деятельности. 

 4.    Улучшение условий и охраны труда. 

Администрация МАОУ «Багдаринская  средняя общеобразовательная школа»: 

4.1. Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда в школе, для предупреждения и 

профилактики производственного травматизма, сохранения жизни и здоровья человека в 

процессе труда. 

4.2. Разрабатывает мероприятия по улучшению условий труда: 
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№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственный 

исполнитель 

1.  Включать в годовой план работы школы 

мероприятия по улучшению условий труда 

Постоянно Директор 

2.  Проводить регулярно День охраны труда и 

ТБ 

Постоянно Заместитель 

директора по ВР, 

завхоз 

3.  Осуществлять контроль за обязательным 

включением мероприятий по улучшению 

условий охраны труда  

Постоянно Председатель 

профсоюзного 

комитета 

4.  Организовать деятельность 

уполномоченных лиц по охране труда в 

школе 

Постоянно Председатель 

профсоюзного 

комитета 

5.  Проводить анализ состояния условий 

охраны труда, производственного 

травматизма и профессиональной 

заболеваемости в школе 

Постоянно Председатель 

профсоюзного 

комитета 

7.  Инструктаж и проверка знаний по охране 

труда учителей и обслуживающего 

персонала 

Постоянно Директор 

Заместитель 

директора по УВР 

завхоз 

8.  Изучать передовой опыт Постоянно Администрация  

Профсоюзный 

комитет 

 

     

 4.3.Обязательства Работников: 

- постоянно контролировать поведение обучающихся на уроках, на переменах в здании 

школы, на территории, а также при коллективных выходах или выездах за пределы 

школы; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- своевременно проходить медицинские смотры, инструктажи и проверку знаний по 

охране труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем в школе, или об ухудшении своего здоровья. 

5. Мероприятия по пожарной безопасности. 

Администрация МАОУ «Багдаринская  средняя общеобразовательная школа»: 

5.1.Разрабатывает утверждение по согласованию с профкомом учреждения инструкций о 

мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.1.004-91*, а также 

на основе Правил пожарной безопасности: 

 - общеобъектной инструкции - о мерах пожарной безопасности для образовательного 

учреждения; 

 - инструкций для отдельных зданий, сооружений, помещений и видов работ (например, 

сварочных). 

5.2.Обеспечивает журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, 

журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также 

журналом учета первичных средств пожаротушения. 

5.3.Разрабатывает и обеспечивает учреждение инструкцией и планом-схемой эвакуации 

людей на случай возникновения пожара. 

5.4.Контролирует работы по монтажу и вводу в эксплуатацию пожарной сигнализации. 

5.5.Обеспечивает структурные подразделения учреждения первичными средствами 
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пожаротушения (огнетушители, кошма и др.). 

5.6.Организует обучение работающих и обучающихся в школе мерам обеспечения 

пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях и проведение 

тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала. 

5.7.Обеспечивает огнезащитой деревянные конструкции. 

5.8.Освобождает запасные эвакуационные выходы. 
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Приложение №1  

к Соглашению по охране труда 

Утверждено на собрании трудового коллектива. 

Протокол №2 от 12.02.2024 г. 

Работники школы, подлежащие периодическим медицинским осмотрам 

(обследованиям) 

 

Профессия Вредные 

производственные 

факторы 

Код фактора по 

приказу МЗ и 

СР РФ № N 

988н/1420н 

 

Примечание  

Директор Производственный шум. 

Зрительно 

напряженные работы  

Пр. 1п. 3.5; 4.4.2 

Пр.2 п.18 

1 раз в год 

Заместители  

директора  

Производственный шум. 

Зрительно 

напряженные работы   

Пр. 1п. 3.5; 4.4.2 

Пр.2 п.18 

1 раз в год 

Учитель начальных 

классов 

Производственный шум. 

Зрительно 

напряженные работы  

Пр. 1п. 3.5;  4.4.2 

Пр.2 п.18 

1 раз в год 

Учитель русского 

языка и 

литературы  

Производственный шум. 

Зрительно 

напряженные работы  

Пр.1п. 3.5; 4.4.2 

Пр2 п.18 

1 раз в год 

Учитель английского 

языка  

 Производственный шум. 

Зрительно 

напряженные работы  

Пр. 1 п.35; 4.4.2 

Пр2 п.18 

1 раз в год 

Учитель бурятского 

языка 

Производственный шум.  

Зрительно 

напряженные работы   

Пр.1п. 3.5; 4.4.2 

Пр2 п.18 

1 раз в год 

Учитель истории, 

обществознания  

Производственный шум. 

Зрительно 

напряженные работы   

Пр. 1п. 3.5; 4.4.2 

Пр1 п.18 

1 раз в год 

 

Учитель математики, 

информатики 

Производственный шум. 

Зрительно 

напряженные работы  

Пр. 1п. 3.5; 4.4.2 

Пр2 п.18 

1 раз в год 

Учитель биологии,  

химии 

Химические вещества. 

Производственный 

шум. Зрительно 

напряженные работы 

Пр.1 п.1.2.26 

Пр.1 п.3.5; 4.4.2 

Пр.2 п.18 

1 раз в год 

 Учитель физики Производственный шум. 

Зрительно 

напряженные работы  

Пр. 1п. 3.5 4.4.2  

П.р 2 п.18 

1 раз в год 

Учитель географии  Производственный шум. 

Зрительно 

напряженные работы  

Пр.1п. 3.5; 4.4.2 

Пр.2 п.18 

1 раз в год 
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Учитель 

физкультуры, 

преподаватель 

ОБЖ 

Производственный 

шум,перенапряжение 

голосового аппарата, 

локально-мышечное 

напряжение 

Пр. 1п. 3.5; 

4.4.2;4.1 

Пр.2 п.18 

1 раз в год 

Учитель технологии Производственный шум. 

Зрительно 

напряженные работы  

Пр.1п. 3.5; 4.4.2 

Пр.2 п.18 

1 раз в год 

Учитель - логопед Производственный шум. 

Зрительно 

напряженные работы   

Пр. 1п. 3.5; 4.4.2 

Пр.2 п.18 

1 раз в год 

Учитель музыки Производственный шум. 

Зрительно 

напряженные 

работы, 

перенапряжение 

голосового аппарата 

Пр. 1п. 3.5; 

4.4.2 

Пр.2 п.18 

1 раз в год 

Социальный педагог Производственный шум. 

Зрительно 

напряженные 

работы, 

перенапряжение 

голосового аппарата 

Пр. 1п. 3.5; 

4.4.2 

Пр.2 п.18 

1 раз в год 

 Педагог-психолог Производственный шум. 

Зрительно 

напряженные работы 

Пр.1п. 3.5; 4.4.2 

Пр2 п.18 

1 раз в год 

Педагог-

библиотекарь, 

библиотекарь 

Пыль растительного и 

животного 

происхождения 

Пр.1 п.2.7 

Пр.2 п.18 

1 раз в год 

Инспектор ОК  Работа с ПК, зрительно 

напряженные работы 

Пр..1 п.4.4.2 

Пр.2 п.18 

1 раз в год 

Завхоз  Производственный шум. 

Зрительно 

напряженные работы   

Пр. 1п. 3.5; 4.4.2 

Пр.2 п.18 

1 раз в год 

Лаборант химии Химические вещества Пр.1 п.1.2.26 

Пр. 2 п.18 

1 раз в год 

Техник-лаборант Работа с ПК, зрительно 

напряженные работы 

Пр..1 п.4.4.2 

Пр.2 п.18 

1 раз в год 

Зав. столовой  Производственный шум. 

Зрительно 

напряженные работы  

Пр. 1п. 3.5; 4.4.2 

Пр.2 п.18 

1 раз в год 

Повар  Повышенная 

температура воздуха 

Пр.1 п.3.9 

П.р2  п.15;18 

1 раза в год 

Посудница Синтетические моющие 

средства, физические 

перегрузки, работы 

Пр.1 п.3.9;4.1 

П.р 2 п.18 

1 раз в год 
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связанные с 

наклоном корпуса 

Сантехник Производственный 

шум .Физические 

перегрузки 

Пр. 1п. 3.5; 

 4.1  

Пр.2 п.18 

1 раз в год 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

зданий 

Производственный 

шум .Физические 

перегрузки 

Пр. 1п. 3.5; 

 4.1  

Пр.2 п.18 

1 раз в год 
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Приложение №5  

к Коллективному договору 

(принято 12.02.2024 г. Приказ №23/3) 

 

                                                                                                                                                                         

Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда   педагогическим  работникам 

муниципального общеобразовательного учреждения 

«Багдаринская средняя общеобразовательная школа» 

 

1. Общие положения 

       1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности педагогических работников общеобразовательного учреждения в 

повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии  

творческой активности и инициативы, в успешном и добросовестном исполнении 

должностных обязанностей. 

Система стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательного 

учреждения включает в себя соответствующие выплаты по результатам труда.  

 

2. Порядок стимулирования 

 

2.1. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются органом 

самоуправления общеобразовательного учреждения, обеспечивающим 

демократический, государственно - общественный (муниципально - общественный) 

характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного 

учреждения и с учетом мнения профсоюзного органа. 

2.2. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган 

самоуправления общеобразовательного учреждения обеспечивающим 

демократический, государственно - общественный (муниципально - общественный) 

характер управления, информация о показателях деятельности работников, являющих 

основанием для их премирования. 

2.3. Качество профессиональной деятельности учителя  определяется на основе следующих 

блоков: 1. учебная деятельность; 2. методическая деятельность; 3. инновационная 

деятельность; 4. внеурочная деятельность; 5. воспитательная и социальная 

деятельность. Блоки содержат индикаторы, свидетельствующие об эффективности 

деятельности учителя по данным критериям. Индикаторы оцениваются определенным 

количеством баллов, отражающих сложность выполненной работы. 
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Критерии 

для расчета выплат  стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 

работников 

МАОУ «Багдаринская средняя общеобразовательная школа» 

          

 
№ 

п/п 
Наименование показателя  Критерии оценки  Периодичность 

Балл

ы 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

Учебная деятельность  1.1. Динамика образовательных 

результатов в сравнении с предыдущим 

периодом установленная независимой 

(внутришкольной экспертизой» 

1.1.1. Качественная успеваемость ниже 

прежнего уровня 

1.1.2. Качественная успеваемость на 

прежнем уровне 

1.1.3. Качественная успеваемость выше 

прежнего уровня на 5-10 % 

- по предметам 1-2 группы сложности 

-по предметам 3-4 группы сложности 

1.1.4. Качественная успеваемость выше 

прежнего уровня на 11-20 %  

-по предметам 1-2 группы сложности 

-по предметам 3-4 группы сложности 

1.1.5. Качественная успеваемость выше 

прежнего уровня на 21-30 %  

-по предметам 1-2 группы сложности 

-по предметам 3-4 группы сложности 

 

 

 

 

 

 по итогам четверти. 

 

 

 

 

0 

 

1 

 

3 

2 

 

 

4 

3 

 

5 

4 

1.2. Результаты региональной оценки 

качества знаний, диагностических работ. 

1.2.1. Качество менее 30 % 

1.2.2. Качество 30-50 % 

1.2.3. Качество 51-60 % 

1.2.4. Качество 61-70 % 

1.2.5. Качество выше 71 % 

 

– по итогам 

проверки. 

 

 

 

0 

1 

2 

3 

4 

1.3. Результаты итоговой аттестации в 

форме единого государственного 
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экзамена, основного государственного 

экзамена 

1.3.1. Удельный вес (100%) численности 

учащихся, достигших базового уровня 

предметных результатов в ЕГЭ, ОГЭ, в 

общей численности учащихся, принявших 

участие в указанных мероприятиях 

данного учителя по русскому языку и 

математике 

1.3.2. Результат ГИА в форме ЕГЭ 

 (за каждого обучающегося): 

- 75-84 баллов по русскому языку и 

предметам по выбору 

- 85-99 баллов по русскому языку и 

предметам по выбору 

- 65-74 баллов по математике 

- 75-99 баллов по математике 

- 100 баллов по любому предмету 

1.3.3. Результат ГИА в формате ОГЭ 

(за каждого обучающегося): 

-70-80% выполнения работы 

- 81-96% выполнения работы 

- 97-100% выполнения работы 

По итогам учебного 

года - сентябрь  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

5 

 

10 

 

5 

10 

15 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

Позитивные результаты 

обучающихся в конкурсных 

мероприятиях 

интеллектуальной 

направленности различного 

уровня по данным 

информационных систем 

2.1. Позитивные результаты участия во 

Всероссийской олимпиаде школьников, 

конференциях, олимпиадах младших 

школьников  (очное участие)  

2.1.1. Охват обучающихся 75% и более от 

обучающихся у данного учителя 

2.1.2. Победители и призеры школьного 

этапа, прошедшие на муниципальный 

этап 

2.1.3. Победители и призеры 

муниципального этапа, прошедшие на 

региональный этап 

2.1.4. Победители и призеры 

регионального уровня, прошедшие на 

заключительный этап 

2.1.5. Победители и призеры 

заключительного этапа 

 

По факту 

проведения 

(за каждого 

обучающегося) 

 

2 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

3 

 

5 
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2.1.6. Победители и призер 

международного этапа 

10 

3. Умение формировать у 

обучающихся способности 

преодолевать 

интеллектуальные  

трудности у детей разных 

категорий, осуществлять 

отбор содержания учебных 

предметов в соответствии со 

способностями обучающихся  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Количество индивидуальных учебных 

проектов обучающихся  

(при наличии информационного 

материала с представлением визуального 

отчета в открытых источниках 

информации (страница на сайте ОУ, 

блог, сайт педагогического работника) 

3.1.1. Количество групповых проектов, 

выполненных обучающимися под 

руководством педагога  

(при наличии информационного 

материала с представлением визуального 

отчета в открытых источниках 

информации (страница на сайте ОУ, 

блог, сайт педагогического работника) 

Ежемесячно 

(за каждый проект) 

 

 

 

 

 

Ежемесячно 

(за каждый проект) 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

3.1.2. Уровень участия в проектной и 

научно-практической деятельности 

учащихся (очное): 

Уровень учреждения 

-участие 

-победители и призеры 

 

По результатам     

мероприятий 

(за каждого 

участника) 

 

 

 

0,5 

1 

Муниципальный уровень 

-участие 

-победители и призеры 

 

1 

2 

Региональный уровень 

-участие 

-победители и призеры 

 

2 

3 

Федеральный и всероссийский уровень 

-участие 

-победители и призеры 

 

3 

4 

3.2. Соответствие урока современным 

требованиям (ФГОС)  

Открытые уроки 

3.2.1. Использование вариативных 

заданий базового и профильного уровня, 

меж предметных связей, продуктивных 

По факту 

проведения 

экспертной оценки 
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образовательных технологий (по данным 

экспертной оценки урока) 

- высокий уровень 

- средний уровень 

 

5 

3 

3.3. Реализация индивидуальных 

образовательных маршрутов, в том числе 

детей с ОВЗ  

3.3.1. Наличие разработанных 

индивидуальных образовательных 

маршрутов (ИУП) по 

общеобразовательной программе (за 

каждый маршрут (ИУП) 

3.3.2. Наличие разработанных 

индивидуальных образовательных 

маршрутов (ИУП) по адаптированной 

программе (за каждый маршрут (ИУП) 

3.3.3. Публичное представление 

результата реализации индивидуального 

образовательного маршрута (ИУП)  

1 раз в год  

(май) 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

3 

   

   

4 Организация работы по 

формированию 

функциональной грамотности 

4.1.Работа на платформе РЭШ  Один раз в четверть  

(по итогам анализа) 

 

2 

 4.2.Проведение уроков по финансовой 

грамотности   

Один раз в четверть  

(наличие 

сертификата) 

 

2 

5 Организация вне учебной 

занятости обучающихся: 

предметные кружки, 

факультативы, 

образовательные маршруты, 

экскурсии 

 

5.1. Организация и проведение учителем 

мероприятий в рамках вне учебной 

деятельности (при наличии 

информационного материала с 

представлением визуального отчета в 

открытых источниках информации 

(страница на сайте ОУ, блог, сайт 

педагогического работника): 

- межшкольное мероприятие 

-общешкольное мероприятие 

Ежемесячно 

По факту 

За каждое 

проведенное 

мероприятие 

 

 

 

 

 

3 

2 
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6.  Реализация мероприятий по 

развитию 

здоровьеформирующей среды 

и формированию здорового 

образа жизни 

6.1. Организация и проведение 

мероприятий физкультурно- 

оздоровительной направленности форм 

(при наличии информационного 

материала с представлением визуального 

отчета в открытых источниках 

информации (страница на сайте ОУ, 

блог, сайт педагогического работника) 

6.1.1. Межшкольное мероприятие 

6.1.2. Общешкольное мероприятие 

6.1.3. Мероприятие на параллели 

6.1.4. Внутриклассное мероприятие 

По факту 

проведения 

мероприятия 

 

 

 

 

 

4 

3 

2 

1 

6.2. Подготовка победителей и призеров в 

мероприятиях, проектах спортивной и 

физкультурно-оздоровительной 

направленности  

6.2.1. Победители и призеры (личное 

первенство, команды)  

- муниципального уровня 

- регионального уровня 

- федерального уровня 

По факту 

проведения 

мероприятия 

(личное первенство, 

команды) 

 

 

 

 

2 

3 

4 

6.2.2. Вовлечение обучающихся 

различных   возрастных групп в занятия 
физической культурой и спортом 

(результативность участия в 

соревнованиях по любительскому 
спорту: 

Президентские состязания; выполнение 

нормативов комплекса ГТО) 

- школьного уровня 

- муниципального уровня 

- регионального уровня 

- федерального уровня 

Ежемесячно 

За каждое 

мероприятия 

 

(по результатам 

анализа работы) 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

  6.2.3. Отсутствие случаев травматизма 

обучающихся 

Ежемесячно 1 



7 

 

7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализация различных 

проектов, направленных на 

социализацию обучающихся 

 (при наличии 

информационного материала 

с представлением визуального 

отчета в открытых 

источниках информации 

(страница на сайте ОУ, блог, 

сайт педагогического 

работника) 

7.1. Организация проектов, направленных 

на социализацию 

- межшкольные проекты 

- общешкольное проекты 

- проекты на параллели  

- внутриклассные проекты 

По факту 

организации и 

проведения 

(за каждый проект) 

 

 

 

2 

1,5 

1 

0,5 

7.2. Организация участия обучающихся в 

социально-значимой деятельности 

(субботники, дежурство по школе, акции) 

7.2.1. Охват до 25%  

7.2.2. Охват до 50%  

7.2.3. Охват до 75%  

7.2.4. Охват   100% 

1 раз в четверть  

 

0,5 

1 

2 

3 

8.  

 

Педагогическое 

сопровождение обучающихся 

(воспитанников) по 

профилактике асоциальных 

проявлений в урочной и 

внеурочной деятельности 

 

 

 

8.2. Организация наставничества. 

Организация индивидуальной работы, 

ведение дневника наставника, подготовка 

характеризующих материалов в органы 

системы профилактики, 

межведомственное взаимодействие 

Ежемесячно 

(за каждую форму, за 

каждого ребенка) 

 

    

 2 

8.3.1. 90% и более обучающихся 

соблюдают требования к внешнему виду 

8.3.2. 100% обучающихся соблюдают 

требования к внешнему виду 

1 раз в четверть по 

итогам рейда и 

наблюдений 

1 

 

2 

 Профориентация  Работа по программе «Билет в 

будущее», Проектория  

  

9. Организация и проведение 

мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с родителями 

(законными представителями) 

несовершеннолетних 

обучающихся  

9.1. Организация и проведение 

мероприятий, обеспечивающих 

взаимодействие с родителями  

(при наличии информационного 

материала с представлением визуального 

отчета в открытых источниках 

информации (страница на сайте ОУ, 

блог, сайт педагогического работника)  

По факту 

проведения 

(за каждое 

мероприятие) 
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9.1.1. Участие менее 50% 

9.1.2. Участие более 50% 

0,5 

1 

9.2. Наличие различных форм 

взаимодействия с родительской 

общественностью  

(при наличии информационного 

материала с представлением визуального 

отчета в открытых источниках 

информации (страница на сайте ОУ, 

блог, сайт педагогического работника) 

9.2.1. Взаимодействие с родительской 

общественностью в том числе с 

использованием ИКТ (форумы, 

виртуальные родительские собрания) 

- не менее 2-х форм 

9.2.2. Взаимодействие с родительской 

общественностью с привлечением 

социальных партнеров (в роли 

социальных партнеров могут выступать и 

родители) 

- не менее 2-х форм 

Ежемесячно  

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

9.3. Отсутствие обоснованных жалоб 

родителей (законных представителей) 

обучающихся   на деятельность учителя. 

Ежемесячно 1 

10. Участие в проектных группах 

различных направленностей с 

целью создания условий 

реализации ФГОС (с 

представлением итогового 

документа и (или) 

мероприятия) 

10.1. Наличие учебно-методических 

публикаций, в том числе в сети Интернет  

10.1.1. Издания школьного уровня (сайт 

школы) 

10.1.2. Муниципальный уровень (ИМЦ) 

10.1.3. Региональный уровень 

10.1.4. Федеральный уровень 

Ежемесячно 1 

 

 

2 

3 

4 

10.2. Очное участие в профессиональных 

конкурсах  

10.2.1. Уровень учреждения 

-участие 

-победители и призеры 

10.2.2. Муниципальный уровень 

По результатам 

конкурсов 

 

 

 

 

    1 

2 
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-участие 

-победители и призеры 

10.2.3. Региональный уровень 

-участие 

-победители и призеры 

10.2.4. Всероссийский уровень 

-участие 

-победители и призеры 

2 

3 

 

3 

4 

 

4 

5 

10.3. Обобщение и распространение 

собственного педагогического опыта 

(проведение семинаров, открытых уроков, 

мастер-классов, выступления, публикация 

статей) 

10.3.1. Уровень учреждения 

10.3.2. Муниципальный уровень 

10.3.3. Региональный уровень 

10.3.4. Всероссийский уровень 

1 раз в четверть 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

10.4. ИОМ реализация, мониторинг, 

отчеты 

 1 

11. Создание и развитие 

мобильной воспитывающей 

среды, отражающей жизнь 

школьного (классного) 

коллектива 

11.1. Организация мобильных 

тематических выставок по учебной и 

внеучебной деятельности, в том числе при 

оформлении учебного (предметного) 

кабинета 

11.1.1. Организация выставки в кабинете 

11.1.2. Организация выставки в 

рекреационной зоне 

По факту 

проведения,  

По итогам рейда 

 

 

 

 

1 

2 

11.2. Организация мобильных 

персональных выставок (учащегося, 

родителя, педагога) 

11.2.1. Организация выставки в кабинете 

11.2.2. Организация выставки в 

рекреационной зоне 

По факту 

проведения 

По факту 

предоставления 

подтверждающего 

документа 

 

 

 

1 

2 

11.3. Оформление кабинета, классного 

уголка, отражающего актуальную жизнь 

классного коллектива (для классного 

руководителя)   

Полугодие 

По факту 

предоставления 

подтверждающего 

документа 

1 
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11.4. Использование школьного 

пространства для организации учебного 

процесса (по результатам экспертных 

листов) 

11.4.1. Использование библиотеки, 

рекреационной зоны, школьного музея, 

живого уголка для организации учебного 

процесса  

По факту экспертной 

оценки 

 

 

 

 

2 

 

 

 11.5. Участие в обновлении сайта 

учебного учреждения  

11.5.1. Разовое участие  

11.5.2. Систематическое участие 

Ежемесячно 

По результатам 

анализа работы 

школьного сайта 

 

 

 

1 

2 

   

   

12 12.1. За исполнение особых поручений руководства по подготовке 

дополнительных документов 

12.2. Выполнение дополнительной работы, не входящей в обязанности 

12.3. Группа поддержки  

12.3.1. муниципальный уровень 

12.3.2. муниципальный уровень 

12.4. Сопровождение детей  

Ежемесячно 1-5 

 

1-5 

 

 

3 

5 

2-5 

13 13. Имидж школы. Участие учителями школы в мероприятиях 

различного уровня 

Ежемесячно 1-5 

 

14 14. Руководство кафедры  Ежемесячно 1-10 
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Приложение №6 

 Форма трудового договора с учителем 

Утверждено на собрании трудового коллектива. 

Протокол №2 от 12.02.2024 г. 

 

Трудовой договор  

с работником муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

 

с. Багдарин                                                                                                                                            "  ____  "__________   

20___ г. 

 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Багдаринская средняя общеобразовательная 

школа» в лице директора Загдаевой Надежды Александровны, действующей на основании устава, 

именуемое в дальнейшем работодатель, с одной стороны 

и____________________________________________________________________, паспорт: серия 

_________№____________, выданный_______________________________, именуемый(ая) в дальнейшем 

работник, с другой стороны (далее — Стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

I. Общие положения 

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по должности 

__________________________, а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с 

условиями настоящего трудового договора: 

1.1. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса: 

1.1.1. общепедагогическая функция. Обучение: 

 разработка и реализация учебных дисциплин в рамках основной образовательной программы 

начального общего; основного общего; среднего общего;  образования; 

 осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего; основного общего; среднего 

общего; образования; 

 планирование и проведение учебных занятий; 

 систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению 

 организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и итоговых 

результатов освоения основной образовательной программы  начального общего; основного 

общего; среднего общего образования обучающимися; 

 формирование универсальных учебных действий; 

 формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями; 

 формирование мотивации к обучению; 

 объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в 

соответствии с реальными учебными возможностями детей. 

1.1.2. воспитательная деятельность: 

 регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды 

 реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, 

используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности; 

 постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, независимо от их 
способностей и характера; 

 определение и принятие четких правил поведения обучающимися в соответствии с уставом 

образовательной организации и правилами внутреннего распорядка образовательной 

организации; 

 проектирование и реализация воспитательных программ; 

 реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 



2 

 

1.1.3. развивающая деятельность: 

 выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, связанных с 

особенностями их развития; 

 оценка параметров и проектирование психологически безопасной и комфортной образовательной 

среды, разработка программ профилактики различных форм насилия в школе; 

 применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики 

развития ребенка; 

 освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), 

необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся: одаренные дети, 

социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-

сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита 
внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с 

девиациями поведения, дети с зависимостью; 

 оказание адресной помощи обучающимся; 

 взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического 

консилиума; 

 разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родителями 

(законными представителями) программ индивидуального развития ребенка 

 освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих проводить 

коррекционно-развивающую работу; 

 

1.2. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основной образовательной программы 

начального общего; основного общего; среднего общего образования: 

 проектирование образовательного процесса на основе федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего; основного общего; среднего общего 

образования с учетом особенностей социальной ситуации развития; 

 формирование у детей социальной позиции обучающихся на всем протяжении обучения в школе; 

 формирование метапредметных компетенций, умения учиться и универсальных учебных 

действий до уровня, необходимого для освоения образовательных программ начального общего; 

основного общего;  среднего общего образования; 

 объективная оценка успехов и возможностей обучающихся с учетом неравномерности 

индивидуального психического развития детей младшего школьного возраста, а также 

своеобразия динамики развития учебной деятельности мальчиков и девочек; 

 организация учебного процесса с учетом своеобразия социальной ситуации развития 

первоклассника; 

 корректировка учебной деятельности исходя из данных мониторинга образовательных 

результатов с учетом неравномерности индивидуального психического развития детей младшего 
школьного возраста (в том числе в силу различий в возрасте, условий дошкольного обучения и 

воспитания), а также своеобразия динамики развития мальчиков и девочек; 

 проведение в четвертом классе начальной школы (во взаимодействии с психологом) мероприятий 

по профилактике возможных трудностей адаптации детей к учебно-воспитательному процессу в 

основной школе. 

2. Работник принимается на работу: в муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Багдаринская средняя общеобразовательная школа», расположенное по адресу: Республика Бурятия, 

Баунтовский эвенкийский район с. Багдарин, ул. Ленина 103А 

3. Работа у работодателя является для работника: ____________________________   (основной, по 

совместительству) 

4. Настоящий трудовой договор заключается на: _______________________  (неопределенный срок, 

определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием 

причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового 

кодекса Российской Федерации) 

5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания Сторонами 

6. Дата начала работы "___" ___________________20_______ г. 

7. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ___ месяцев (недель, дней) с целью 

проверки соответствия работника поручаемой работе. 
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8. Условия труда на рабочем месте: по результатам СОУТ, проведенной 17.01.2022, № карты СОУТ____, 

отнесены к классу ___ . 

Работник проходит ежегодный обязательный медицинский осмотр, обязательное психиатрическое 

освидетельствование с периодичностью раз в 5 лет. 

II. Взаимодействие сторон 

2.1. Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой 

определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, 

количества и качества выполненной работы; 

г) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года; 

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим 

трудовым договором. 

2.2. Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего 

трудового договора; 

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по 

охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу 
третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других 

работников; 

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том 
числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества, имуществу других работников. 

2.3. Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по 

настоящему трудовому договору; 

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 
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д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим 

трудовым договором. 

2.4. Работодатель обязан: 

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с его трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

III. Оплата труда 

3.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику 

устанавливается заработная плата в размере: 

а) Должностной оклад  устанавливается в зависимости от объема учебной нагрузки Работника: стоимости 1 

ученико-часа, количества часов по предмету по учебному плану в неделю в каждом классе, количества 

обучающихся по предмету в каждом классе; 

б) Работнику  производится  начисление  повышающих    коэффициентов  к  должностным  окладам 

Наименование выплаты Размер выплаты 
Фактор, обуславливающий 

получение выплаты 

Деление на группы (индексация): 

не делится 

от 11 до 14 

от 10 и менее 

 

1 

1,65 

2,0 

Устанавливается согласно учебной 

нагрузки  

Учителю 1 класса, русский язык и 

математика 
Учителю 2-4 классов, Иностранный язык, 

бурятский язык, литература, физика, химия 

Информатика, история, обществознание, 

биология, география                          

 

20% 
 

15% 

 

10% 

За  наличие  среднего  специального  

образования (пед.работникам, 

осуществляющим учебную работу с 

обучающимися на дому) 

5 %    к  

должностному  

окладу 

устанавливается  со дня 

представления документа  

государственного  образца  о  

соответствующем  уровне  

образования  За  наличие  высшего  образования 

(пед.работникам, осуществляющим учебную 

работу с обучающимися на дому) 

10 %  к  

должностному  

окладу 

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

Наименование выплаты Размер выплаты 
Фактор, обуславливающий получение 

выплаты 

Выплаты за работу в местностях с 

особыми      климатическими 

условиями 
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Районный коэффициент  70 % 

Устанавливается  со  дня  приема  на  

работу. 

 

Северный коэффициент  до  50  % 

Устанавливается  со  дня  приема  на  

работу согласно условий, определяющих  

размер коэффициентов для выплаты. 

За  работу  в  сельской  местности 25 %  к  

должностному  

окладу 

устанавливается  со дня издания  приказа 

За работу  с обучающимися на дому  20 %  к  

должностному  

окладу 

Устанавливается согласно учебной 

нагрузки  

в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

Наименование 
выплаты 

Условия получения 
выплаты 

Показатели 

и критерии 

оценки 
эффективности 

деятельности 

Периодичность Размер выплаты 

За наличие первой 

квалификационной 

категории  

устанавливается со 

дня вынесения 

решения 

соответствующей 

аттестационной 

комиссией о  

присвоении  

квалификационной  

категории  и не 

применяется со дня 
истечения срока 

действия 

квалификационной 

категории 

 ежемесячно 

10 %  к  должностному  

окладу 

За наличие высшей 

квалификационной 

категории  

20 %  к  должностному  

окладу 

за звание 

 

со дня присвоения 

(при предъявлении 

документа, 

подтверждающего 

присвоение 

почетного звания) 

При наличии у 

работника 

одновременно двух 
и более почетных 

званий, в  том числе 

звания «Отличник 

народного 

просвещения 

Российской 

Федерации»  

установленные 

размеры  

коэффициентов 

устанавливаются 
по одному из них, 

размер которых 

выше 

 ежемесячно 

30 % к  должностному   

 

«Заслуженный учитель 

РФ» 

15 % к  должностному  

окладу; 

За звания «Почетный 

работник общего 

образования РФ», 

«Отличник народного 

просвещения» 

10 %  к  должностному  

окладу 

за почетные звания 

Республики Бурятия, 

при соответствии 

почетного звания 
профилю 

педагогической 

деятельности или 

преподаваемых 

дисциплин 

5 %  к  должностному  

окладу 

Педагогический стаж 

от 5 до 15 лет 

Свыше 15 лет  
   

5 % к  должностному  

окладу 

10 % к  должностному  

окладу 

Молодому устанавливается  со  ежемесячно 30 %    к  
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специалисту со стажем 

работы до 3 лет 

дня издания 

приказа 

должностному  окладу 

Неаудиторная 

занятость  

 

Устанавливается со 

дня издания 

приказа 

 

 ежемесячно 

согласно Положения о  

распределении фонда 

неаудиторной 

занятости 

педагогических 

работников 

муниципального  

автономного 
общеобразовательного 

учреждения  

«Багдаринская средняя 

общеобразовательная 

школа». 

За классное 

руководство 

устанавливается  со 

дня издания 

приказа 

 ежемесячно 

 Исходя из 1000 рублей 

на  14 человек с учетом 

районного, северного 

коэффициентов 

По 5000 рублей 

независимо от 

количества детей в 
классе с учетом 

районного, северного 

коэффициентов 

 

Выплаты из стимулирующего фонда оплаты труда 

За стаж, ведение 

кружковой работы, 

выполнение функции 

лаборанта, работу в 

летнем лагере 

на основании 

решения комиссии 

по распределению 

стимулирующей 

части фонда 

оплаты труда, 

утвержденного 

управляющим  

Советом школы 

 ежеквартально 

Согласно положению о 

распределении  

стимулирующей части 

фонда оплаты труда 

педагогических 

работников МАОУ 

«Багдаринская СОШ» 

за  эффективность  
деятельности   

при  отсутствии  
приказов  о  

вынесении  

дисциплинарного  

взыскания  с  

вынесением  

выговора  или  

строгого  выговора, 

на основании 

решения комиссии 

по распределению 

стимулирующей 
части фонда 

оплаты труда, 

утвержденного 

управляющим  

Советом школы 

В  
соответствии с 

критериями 

оценки 

эффективности 

деятельности 

педагогов  ОУ 

ежеквартально 

по  набранной  сумме  

баллов согласно 

положению о 

распределении  

стимулирующей части 

фонда оплаты труда 

педагогических 

работников МАОУ 
«Багдаринская СОШ» 

Наименование 

выплаты 

Условия осуществления выплаты 
Размер выплаты 

Единовременная 

выплата специалисту, 

прибывшему в 

образовательную 

организацию 

муниципального  
автономного 

Условием предоставления единовременной выплаты 

является осуществление деятельности в соответствии с 

настоящим трудовым договором не менее трех лет.  

В случае несоблюдения специалистом срока 

трудового договора, в соответствии с которым 

производится выплата, специалист обязуется 
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общеобразовательного 

учреждения  

«Багдаринская средняя 

общеобразовательная 

школа». 

возместить в бюджет муниципального образования 

денежные средства в размере пропорционально 

отработанному времени.  

Ознакомлена:     

3.2. Выплата заработной платы работнику производится путем безналичного перечисления на счет Работника 

в банке в сроки и порядке, которые установлены  коллективным договором 15 и 30 числа текущего месяца. 

3.3. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным 

договором и локальными нормативными актами. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Работнику  устанавливается  шестидневная  рабочая  неделя  с одним выходным  днем -  воскресенье. 

4.2. Работнику  устанавливается  следующая  норма  восемнадцать часов  педагогической  работы,   что  

составляет   1,0  ставку  педагогической  работы в соответствии с квалификацией по диплому об образовании.  

С согласия педагогического работника может устанавливаться норма часов на учебный год  сверх (или 

ниже) установленной нормы часов (18 часов) в связи с производственной необходимостью согласно учебного 

плана и количества часов.  

4.3. Работнику  устанавливается  сокращенная продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю. 

4.4. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения, включающий предоставление 

выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором 

учреждения. 

4.5. Нормируемая часть рабочего времени Работника  определяется в астрономических часах и включает 

проводимые учебные занятия, независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 

каждым учебным занятием, установленные для обучающихся.   

        При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых 

учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

        Другая часть работы Работника, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по 

количеству часов, вытекает из должностных обязанностей и включает: 

   выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой 

по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других 
мероприятий, предусмотренных образовательной программой,  планами  работы  Учреждения; 

   организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям); 

   время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, 

изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 

жилищно-бытовых условий; 

   периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного 

процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях обеспечения порядка и дисциплины в 

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. 

4.6.  Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся учреждения, а 

также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками Работника являются для него рабочим временем. 

В эти периоды Работник привлекается к учебно - воспитательной, методической, организационной 

работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом образовательного учреждения, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.7. Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. 

4.8. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 

календарных дней в связи с работой  в местности приравненной к условиям Крайнего Севера. 

4.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с 

графиком отпусков. 
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V. Социальное страхование и меры социальной поддержки 

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым 

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором  

5.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

5.2. Работнику предоставляются иные меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, 

коллективным договором. 

VI. Иные условия трудового договора 

6.1. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, 

служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

6.2. С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен 

под подпись. 

VII. Ответственность сторон трудового договора 

7.1. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых 

на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, 

локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены 

дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

VIII. Изменение и прекращение трудового договора 

8.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении 

законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по 
инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

8.2. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой 

функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, 
работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 

74 Трудового кодекса Российской Федерации). О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией 

учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан 

предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

8.3. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

IX. Заключительные положения 

9.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового 

договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются 

комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации. 
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9.3. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

 

X. Реквизиты сторон 

Работодатель 

Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Багдаринская средняя 

общеобразовательная школа» 

Юридический адрес: Республика Бурятия; 

Баунтовский эвенкийский район; с. Багдарин; ул. 

Ленина 103А 

ИНН/КПП 0302101414/030201001 

БИК 018142016  

Р/С 03234643816060000200 Отделение-НБ 

Республика Бурятия Банка России//УФК по 

Республике Бурятия г. Улан-Удэ 

Телефон 8 (302) 41-4-01 

Подпись: Загдаева Н.А. 

Работник 

____________________________________, 

Паспортные данные: серия  _______ №_________, 

выданный __________________________________ 

Адрес места жительства: 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

ИНН: __________________ 

СНИЛС: ________________________ 

Подпись: ______________      __________ 

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 

«____» ________________20_____г.                                    
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СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 
Я,  ______________________________________________________________ 

проживающая(ий) по адресу ______________________________________________________________, 

даю свое согласие на обработку в  муниципальном автономном общеобразовательном   учреждении  

«Багдаринская средняя общеобразовательная школа»   своих персональных  данных,  относящихся 

исключительно к перечисленным  ниже  категориям персональных данных: фамилия, имя, отчество; пол; дата 

рождения;  тип  документа, удостоверяющего личность; данные документа, удостоверяющего  личность;  

гражданство;  информация   об  отнесении   к категории   лиц с  ограниченными  возможностями  здоровья, 

инвалидов;   информация  о  постановке  на  учет  в  налоговом  органе,  в  пенсионном  фонде,  информация  
о  военной  службе,  иная  информация  необходимая  для  деятельности  ОУ. 

    Я  даю  согласие  на  использование персональных данных исключительно в  целях   формирования   

информационной   системы  персональных  данных  контингента  работников   муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения  «Багдаринская средняя общеобразовательная школа»,  и   на  хранение  

указанных  данных  на электронных носителях. 

    Настоящее  согласие  предоставляется  мной  на осуществление действий в отношении  моих  

персональных  данных,  которые  необходимы  для достижения указанных  выше  целей,  включая  (без  

ограничения)  сбор, систематизацию, накопление,  хранение,  уточнение  (обновление,  изменение), 

использование, передачу  третьим  лицам  для  осуществления действий по обмену информацией 

(организаторам  и  учредителям  конкурсных  мероприятий  для  учащихся), обезличивание, блокирование 

персональных данных, а также   осуществление  любых  иных  действий,  предусмотренных  действующим  

законодательством Российской Федерации. 
    Я проинформирован, что   муниципальное автономное общеобразовательное   учреждение  

«Багдаринская средняя общеобразовательная школа» гарантирует обработку моих персональных данных в 

соответствии с действующим  законодательством  Российской  Федерации  как  неавтоматизированным,  так 

и  автоматизированным способами. 

    Срок действия настоящего согласия определен на  период  моей  работы   в муниципальном  

автономном общеобразовательном учреждении  «Багдаринская средняя общеобразовательная школа»  или в 

течение необходимого  срока хранения информации. 

    Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному  заявлению. 

    Я  подтверждаю,  что,  давая  такое согласие, я действую по собственной  воле. 

 

    "__" ___________ 20___ г.             ___________/_____________________/ 
                                                                 Подпись    Расшифровка подписи 

 

 

 

 Я,  ______________________________________________________________ ознакомлен (а) с  нормативно – 

правовыми   локальными   актами  Учреждения:                  

 Уставом  

 Правилами внутреннего трудового распорядка для работников ОУ 

 Коллективным договором 

 Должностной инструкцией 

 Положением  об  оплате  труда  работников  ОУ 

 Положением о критериях оценки эффективности деятельности педагогических работников. 

 

 

 

    "__" ___________ 20___ г.             ___________/_____________________/ 
                                                    Подпись    Расшифровка подписи 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 7  

                                                                                                      Трудовой договор с 

работником 

Утверждено на собрании трудового коллектива. 

Протокол №2 от 12.02.2024 г. 

 

 ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  
с. Багдарин                                                                                                            «______» _____________ ______ 

г.  

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  « Багдаринская средняя 

общеобразовательная школа» Баунтовского эвенкийского района, ОГРН 1020300523726, ИНН/КПП 

0302101414/0302012001, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице Директора    Загдаевой Надежды 
Александровны         действующего на основании Устава, с одной стороны и 

____________________________________________________________ 

именуемый(ая) далее «Работник», действующий(ая)  в своих интересах и от своего имени, с другой стороны, 

заключили настоящий договор о нижеследующем:  

I. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ  

«Работник» принимается на работу в качестве: ____________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 с должностным окладом ____________________________________________ 

 районный коэффициент  ______________ 

 северные надбавки ___________________ 

 другие выплаты  ___________________________________________________ 

1.1 «Работнику» устанавливается испытательный срок _______ месяцев. При неудовлетворительном 

результате испытания «Работодатель» имеет право до истечения срока испытания расторгнуть 
Трудовой договор с «Работником»  предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого «Работника» не 

выдержавшим испытанием.  

Если в период испытания «Работник» придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть Трудовой договор по 

собственному желанию. Предупредив об этом «Работодателя в письменной форме за три дня. 

1.2. «Работник»  обязан приступить к работе с «_____» _____________ 20_____ г.  

1.3. Настоящий Трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами и изданием 

приказа «работодателя о приеме на работу.  

1.4. Работа в «Организации» является для «Работника» местом работы:                   основным,       по 

совместительству.  

1.5. Вид Трудового договора 

 На неопределенный срок (бессрочный)  

 На определенный срок __________________________________________ 

 На время выполнения определенной работы ________________________ 

1.6. Заработная плата «Работнику» выплачивается ежемесячно до 30 числа на основании табеля рабочего 

времени.  

 1.7 . Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ___ месяцев (недель, дней) с целью 

проверки соответствия работника поручаемой работе. 

1.8. Условия труда на рабочем месте: по результатам СОУТ, проведенной 17.01.2022, № карты СОУТ____, 

отнесены к классу ___ . 

 

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1. «Работник» обязан: 

 Выполнять приказы и распоряжения «Работодателя»; 

 Добросовестно и творчески выполнять свои должностные обязанности, предусмотренные 

должностной инструкцией, и иные обязанности по законодательству РФ, и Устава 

«Организации»  

2.2. Строго соблюдать установленные в «Организации» Правила внутреннего 

       трудового распорядка, Инструкцию по охране жизни и здоровья детей и другие  

       локальные акты.  

2.3. Беречь имущество «Организации», не разглашать информацию и сведения, 



      являющиеся служебной тайной «Организации».  

2.4. Соблюдать требования по охране труда, инструкции противопожарной безопасности и 

      производственной санитарии.  

2.5. Способствовать созданию благоприятного делового и морального этического климата в 

      «Организации». 

2.6. «Работодатель» обязуется: 

2.7. Ознакомить «Работника» с требованиями охраны труда, «Правилами внутреннего 

      трудового распорядка», Уставом и другими локальными актами «Организации».  
2.8. Предоставить «Работнику» работу в соответствии с условиями настоящего трудового 

     договора и должностной инструкцией.  

2.9. Обеспечить условия работы в соответствии с требованиями техники безопасности и 

       законодательства о труде.  

2.10. Осуществлять социальное и медицинское страхование «работника» от несчастных 

       случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

2.11. Предоставлять «работнику» возможность повышать свою профессиональную 

        квалификацию не реже одного раза в 5 лет, а в случае производственной необходи- 

       мости оплачивать его обучение.  

2.12. Обеспечить защиту персональных данных «Работника».    

            

3. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА 
3.1. «Работнику» устанавливается шестидневная рабочая неделя, регулируемая индивидуальным рабочим 

графиком. Выходными днями являются воскресенье.  

3.2. «Работнику» ежегодно предоставляется отпуск в количестве _____ календарных дней, льготный _____ 

календарных дней. График работы ______________________ 

4. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ  

4.2. Условия настоящего Трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.  

4.3. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены по взаимному соглашению сторон. Любые 

изменения условий настоящего договора оформляются в виде подписанного сторонами дополнительного 

соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего договора.  С Уставом, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, Положением об оплате труда «Работник» 

ознакомлен до подписания трудового договора.  
4.4. Трудовой договор составлен в 2-х экземплярах,  имеющих одинаковую юридическую силу, один из 

которых храниться в «Организации», а другой у «Работника». 

4.5. Настоящий Трудовой договор может быть расторгнут по соглашению сторон, а также в случаях, 

предусмотренных действующим ТК РФ.  

4.6. Иные условия ___________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

5. ПОДПИСИ СТОРОН  

Работодатель:                                                                            Работник: 

МАОУ «Багдаринская средняя                                 ФИО _______________________ 

общеобразовательная школа»                                                ____________________________ 

 Почтовый адрес:  671510                                                       Паспорт________ № __________  
РБ,Баунтовский эвенкийский район,                                    ____________________________ 

с. Багдарин, ул. Ленина 103-А                                               Адрес _______________________ 

 

Руководитель 

_______________ Н.А. Загдаева  ___________  _________________ 

                              

 

Один экземпляр договора на руки получил: _____________________________________  

(подпись, расшифровка подписи) 

 

«____» __________________ 20____ года 

 

                 



    Приложение № 8  

Утверждено на собрании трудового коллектива. 

Протокол №2 от 12.02.2024 г.   

                                                             
Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

   индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами 

 

№ п/п Наименование 
профессий и 

должностей 

Наименование спецодежды  и др. средств 
индивидуальной  защиты 

Срок носки в 
месяцах 

1 Слесарь-сантехник При выполнении работы по ремонту канализационной сети и 

ассенизационных устройств: 

- костюм брезентовый 

- сапоги резиновые  

- рукавицы комбинированные 

- перчатки резиновые  

 

 

 

18 

12 

дежурные 

 

2 Уборщик производственных 

помещений;  

Уборщик служебных 

помещений  

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные  

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно: 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

12 

 

 

 

12 

6 

3 Лаборанты (всех 

наименований) 

Халат хлопчатобумажный 

Фартук резиновый с нагрудником 

Перчатки резиновые  

18 

дежурный 

дежурные  

4 Дворник Очки защитные 
Костюм хлопчатобумажный 

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 

Зимой дополнительно: 

Куртка хлопчатобумажная на утепленной подкладке 

В остальное время года дополнительно: 

Плащ непромокаемый  

до износа 
12 

12 

 

по поясам 

 

 

36 

 



Приложение  №  9 

                                                                                                                               Утверждено 

                                                                                     Приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 31 мая 2016 г. N 644 

 

 

 
Положение 

О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  

образовательных учреждений дополнительного отпуска сроком до одного года 
      1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком 

до одного гола педагогическим работникам образовательных учреждений, учредителем которых 

является Минобразование России или в отношении которых Минобразование России осуществляет 

полномочия учредителя. 

      2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона 
Российской Федерации «Об образовании» имеют право на длительный отпуск до одного года (далее 

длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

      3. В стаж непрерывной педагогической работы, дающий право на  длительный отпуск, засчитывается 

время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных 

образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию в должностях и на условиях, 

предусмотренных в приложении к настоящему Положению.  

      4. Продолжительность стажа непрерывной педагогической работы устанавливается в соответствии с 

записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов. 

      Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматривается администрацией 

образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.  

       5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы 

(должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного 

прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении 

на работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых 

преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего 

профессионального образования, аспирантуре и докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы 

(должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением 

времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал 

пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

      6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях: 

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, 

если перерыв в работе не превысил одного месяца;  

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по 

истечению срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием 

в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не 

превысил трех месяцев. При условии, что работа в органах управления образованием предшествовала 

преподавательская работа; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной 

к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв 

между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу 

не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, 

если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по 

собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от 



перерыва в работе; 

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического 

учебного заведения, если в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская 
работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не 

превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в 

российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух 

месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы  в связи с 

установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в 

этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы 

вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению 

данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с 

уходом на пенсию; 

- при переходе с одной преподавательской должности на другую в связи с изменением места жительства, 

перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при 

условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения. 

8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение 

к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет 

внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются 
уставом образовательного учреждения. 

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется 

приказом образовательного учреждения. 

Длительный отпуск ректору, директору, начальнику образовательного учреждения, заведующему 

образовательным учреждением оформляется приказом Минобразования России.  

     10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке 

сохраняется место работы (должность). 

         За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке 

сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов 

по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов). 

      11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, 
а также увольнение его по инициативе администрации за исключением полной ликвидации 

образовательного учреждения.  

      12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный 

отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным 

листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой 

срок.  

      13.Длительный срок не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный 

период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.  
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